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PRESENTACION
El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”,

P82 W 7s
N\ % precror ¥ 2

=wne /el proposito de normar las acciones correspondientes a las actividades para el

presente afio académico, en concordancia a los dispositivos vigentes del nivel
superior, siendo nuestro objetivo primordial brindar un servicio educativo de
calidad satisfaciendo las necesidades del mercado actual.

A \EI presente plan, contiene la caracteristica de la problematica Institucional, en la
™ 7" \

=4

_~t-oque describe los problemas mas comunes, asi como las acciones a realizar para

solucionarios problemas mas comunes que existen, ver alternativas de indole
educativo - administrativo y luego programar actividades para el presente afio
lectivo.

Por todo ello, se debe programar con mucho esfuerzo y dedicacién por parte de
todos los involucrados: alumnos, docentes, administrativos y colectividad en
general. Dandose cambios en el alineamiento de politica institucional.

Siendo por ello importante contar con una estructura organica eficiente y eficaz

que nos permitan asumir posiciones de liderazgo dentro de nuestra comunidad.
Para todo ello, los docentes jugaran un rol muy importante como: planificadores,
organizadores, ejecutores, evaluadores de actividades académicas, asesores de
proyectos de produccion y servicio al estudiante; para lo cual tendran que
emplear, habilidades, técnicas y mecanismos de ensefianza aprendizaje; pues de
su efectividad dependera la calidad de la educacion.

En tal sentido se ha elaborado el Presente Plan Anual de Trabajo 2025, en
cumplimiento a los lineamientos técnicos emitidos por las Instancias Superiores.

La Comision Elaboradora
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. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

o Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas para el fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de
los institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de la Ley
N° 30512.

e Decreto Legislativo N° 1495 que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio

> educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el

88 ° hye sac marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19.

\;‘:wﬂ.f;;;?:ﬁ"éi: e Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

ang¥ e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

¢ Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial
que regula las Modalidades Formativas Laborales para el sector
publico.

e Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-
2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016- 2021-MINEDU.

e Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania
Plena aprobados por Decreto Supremo N° 009-2020-ED.

e Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica,
aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU,
modificado con Resolucién Viceministerial N° 277-2019- MINEDU (en
adelante LAG) y actualizado con Resolucion Viceministerial N° 049-
2022- MINEDU. ‘

e (Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnologica y Técnico - Productiva”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 049-2022- MINEDU.

e Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica,
aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N° 103-2022-
MINEDU
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Il. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : “DEPERU MASTER”

DIRECCION . JR. OLIMPICO N° 563
CORREO ELECTRONICO . deperumaster@gmail.com
TELEFONO : 979988366 - 921489800
= DIRECTOR : Lic. Adm. IRMA ARCHI DE LA CRUZ
v s £/ CODIGO LOCAL . 786175

= CODIGO MUDULAR : 1703552
DRE : HUANCAVELICA
DISTRITO - LIRCAY
PROVINCIA : ANGARAES
DEPARTAMENTO - HUANCAVELICA
HISTORIA . El Instituto de Educacién Superior

Tecnolodgico Privado “DEPERU MASTER”, fue creado como una empresa
individual de responsabilidad Limitada, con Registros Puablicos N°
11023754, como persona juridica confecha 06 de marzo del afio

2014. Mediante esta misma se autorizo en la SUNAT, y posterior a ello se
presentaron los documentos requeridos al Ministerio de Educacioén para su
autorizacion como Instituto, los formatos para la creacion y autorizacion de
funcionamiento del Instituto de Educacion Superior Techolégico Privado
‘DEPERU MASTER” y de las Nuevas Carreras que se presentaran:
la Carrera de Computacion e Informatica, Gastronomia y Arte Culinaria, y
Contabilidad. Fue Autorizado por el Ministerio de Educacion con Oficio N° 694-
2015 — MINEDU/VMGP/DIGESUTPA.Y con Cédigo Modular N° 1703552 y con
Codigo Local N° 786175.
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Al 2030 ser reconocidos a nivel nacional como un referente en la
formacion integral de profesionales innovadores y socialmente
responsables, comprometidos con el desarrollo sostenible de la region y
el pais. Brindaremos servicios educativos de excelencia, impulsando la
insercidén laboral, el emprendimiento y la transformacion digital en un
entorno globalizado. Nos consolidaremos como la primera opcién para
qguienes buscan una educacién superior que combine calidad, ética y
liderazgo, formando agentes de cambio que contribuyan al progreso social
y econdmico del Peru.

Formar profesionales altamente competentes, con sélidos principios
éticos y responsabilidad social, preparados para enfrentar los desafios
de un mundo globalizado. A través de una educacion integral, innovadora
y orientada al desarrollo sostenible, capacitaremos a nuestros
estudiantes para que sean lideres en sus campos, impulsando el
emprendimiento, la insercion laboral y el progreso regional y nacional.
Nos comprometemos a ser una institucidon que inspire el aprendizaje
continuo, la creatividad y el compromiso con la sociedad, contribuyendo
al bienestar y al desarrollo del pais.

e El respeto, es el reconocimiento de los valores propios y el de los
demas, sin transgredir ni violentarlos, mas bien, honrar y defender
a ambos con la misma intensidad.

e Libertad, es actuar y permitir a los demas hacerlo, de acuerdo a las
leyes y a su conciencia, cuidando de no afectar los derechos de los
demas.

e Justicia, dar a cada persona lo que le corresponde de acuerdo a
sus actos, sea en recompensa o en sancion.

e Equidad, que todos tengan la misma oportunidad, que no exista
ningun tipo de discriminacion o preferencia.
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e Solidaridad, es comprender que nadie es autosuficiente, que
actuando en grupo se pueden solucionar mas problemas que
actuando en forma solitaria. Es aceptar que todos necesitamos de
los demas en algiin momento y al que tiene un problema hay que

apoyarlo.

e Veracidad, nuestras afirmaciones y negaciones deben ser
concordante con los hechos, no tergiversarlas de acuerdo a la
conveniencia de cada uno para sacar provecho o evitar una

/@? sancion.

e Civico-patriéticos, tiene que ver con el amor e identificacion con la

\ 5% G g patria, respeto a sus instituciones y autoridades tanto nacionales,
\¢ mmsm:mé‘g;
&

regionales o locales, expresando adecuadamente las
observaciones y/o criticas cuando actian no correctamente.

e Responsabilidad, cumplir eficiente y eficazmente las tareas y
compromisos contraidos, asumiendo las consecuencias de sus
propios actos.

e Puntualidad, asistir y cumplir los compromisos en la fecha, hora y

lugar sefialado.
epaTuia Di LA &
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e Ecologicos, tiene que ver con la conservacion y defensa del medio

ambiente, siendo conscientes del compromiso que tenemos con las
futuras generaciones de dejarles de herencia un planeta donde
puedan vivir con bienestar y satisfaccion.
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3. OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
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Asegurar el empoderamiento institucional en el ambito local y regional
con proyeccion nacional, desarrollando estrategias innovadoras en el
proceso de una buena gestién educativa.

Formar profesionales altamente competentes y preparados para el
mercado laboral, garantizando la calidad para nuestro programa de
estudios de contabilidad, ofreciendo nuestro mejor esfuerzo como
institucion.

Desarrollar y mantener un sistema administrativo eficaz y eficiente que
asegure un flujo de trabajo fluido y seguro, asi como una gestion

documental 6ptima y accesible.

Difundir interna y externamente la politica institucional: circulares,
periédico mural, espacio radial, visitas a colegios.

Completar la construccion de nuevas instalaciones y realizar
mantenimiento preventivo en las existentes.

Mejorar la cobranza de las pensiones educativas, reduciendo los
atrasos.

Generar ingresos adicionales mediante la organizacion de eventos
académicos y de consultorias externas.

Subir cifras de postulantes al programa de estudios de contabilidad a
través de campafias de admision y promocion efectivas para los
proximos periodos académicos.

Implementar un programa integral de educacion en valores a todos los
estudiantes.

Lograr que la comunidad educativa se identifique plenamente con la
institucion.

Establecer acuerdos de colaboracién con instituciones publicas y

privadas para fines de este afio fiscal.
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o Implementar el nuevo Disefio Curricular correspondiente ai programa
de estudios de contabilidad.

e Garantizar que el avance curricular se cumpla como se debe para el
programa de estudios de contabilidad para este afio académico.

e Proporcionar tutoria individual y grupal a todos los estudiantes,
realizar sesién, y realizar talleres de motivacion académica.

e |Iniciar proyectos de emprendimiento, investigacion e innovacion,
involucrando a estudiantes y profesores.

e Realizar un seguimiento efectivo del desempefio de los practicantes
en instituciones publicas y privadas, emitiendo informes
correspondientes a su rol.

e Mantener actualizada una base de datos de egresados y brindar

oportunidades laborales a cada uno de nuestros graduados.

o Garantizar la titulacion de nuestros egresados dentro de los primeros

meses posteriores a la finalizacion de sus estudios.

;.;gg;g‘ -\ ¢ Brindar sesiones de capacitacion para el personal docente Yy
% ot © o

administrativo, sobre tareas especificas relacionadas con su trabajo.

o Implementar un sistema de tramite documentario que reduzca el
tiempo de respuesta y garantizar un proceso de titulacién que cumpla
con las normas vigentes.

e Mejorar el clima laboral realizando actividades de integracion y
motivacién para el personal.

» Realizar evaluaciones de desempefio del personal administrativo, con
retroalimentacion y planes de mejora personalizados.

o Proporcionar oficinas administrativas equipadas y confortables para el
personal y los usuarios, mejorando la experiencia general de quienes

interactiian con la institucion.
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4. OBJETIVOS DEL PEI (DE LOS QUE DEPENDEN LAS
LINEAS ESTRATEGICAS)

Asegurar el empoderamiento institucional en el ambito local
y regional con proyeccidon nacional, desarrollando
estrategias innovadoras en el proceso de una buena gestion

educativa.

o Difundir interna y externamente la politica institucional:
circulares, periodico mural, espacio radial, visitas a colegios.
e Completar la construccion de nuevas instalaciones y realizar

mantenimiento preventivo en las existentes.

e Mejorar la cobranza de las pensiones educativas,

reduciendo los atrasos.

e Generar ingresos adicionales mediante la organizacion de

:.'"‘9 x
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eventos académicos y de consultorias externas.

o Subir cifras de postulantes al programa de estudios de

contabilidad a través de campafias de admision y promocion
efectivas para los proximos periodos académicos.

e Implementar un programa integral de educaciéon en valores
a todos los estudiantes.

e Lograr que la comunidad educativa se identifique
plenamente con la institucion.

e Establecer acuerdos de colaboracion con instituciones
publicas y privadas para fines de este ano fiscal.
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Formar profesionales altamente competentes y preparados
para el mercado laboral, garantizando la calidad para
nuestro programa de estudios de contabilidad, ofreciendo

nuestro mejor esfuerzo como institucion.

o |mplementar el nuevo Disefio Curricular correspondiente al
programa de estudios de contabilidad.

e Garantizar que el avance curricular se cumpla como se debe
para el programa de estudios de contabilidad para este afio
académicoo.

e Proporcionar tutoria individual y grupal a todos los
estudiantes, realizar sesion, y realizar talleres de motivacion
académica.

e Iniciar proyectos de emprendimiento, investigacion e

innovacioén, involucrando a estudiantes y profesores.

o Realizar un seguimiento efectivo del desempefio de los
practicantes en instituciones publicas y privadas, emitiendo
informes correspondientes a su rol.

o Mantener actualizada una base de datos de egresados y
brindar oportunidades laborales a cada uno de nuestros
graduados.

e Garantizar la titulacion de nuestros egresados dentro de los

primeros meses posteriores a la finalizacion de sus estudios.

Desarrollar y mantener un sistema administrativo eficaz y
eficiente gue asegure un flujo de trabajo fluido y seguro, asi
como una gestiéon documental 6ptima y accesible.
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Brindar sesiones de capacitacién para el personal docente
y administrativo, sobre tareas especificas relacionadas con
su trabajo.

Implementar un sistema de tramite documentario que
reduzca el tiempo de respuesta y garantizar un proceso de
titulacién que cumpla con las normas vigentes.

Mejorar el clima laboral realizando actividades de
integracion y motivacién para el personal.

Realizar evaluaciones de desempefio del personal
administrativo, con retroalimentaciéon y planes de mejora
personalizados.

Proporcionar oficinas administrativas equipadas vy
confortables para el personal y los usuarios, mejorando la
experiencia general de quienes interactian con la

institucion.

5. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES
PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL.

Establecer un entorno institucional sélido y reconocido
localmente, regionalmente y a nivel nacional mediante la
implementacién de estrategias innovadoras en la gestion

educativa.

Alcanzar un 60% de cobertura en la comunidad estudiantil
y en instituciones educativas locales mediante campaias
de radio, redes sociales y visitas a instituciones educativas

secundarias publicas y privadas. Aumentar en un
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PRIVADO “DEPERU MASTER”

porcentaje el reconocimiento de la institucion en la
comunidad local para fin de afo.

Ejecutar en un 50% la construccion de nuevas instalaciones
y realizar mantenimiento preventivo en las existentes para
finales del afio académico.

Reducir los atrasos en el pago de pensiones en un 40%
mediante estrategias de cobré

Generar ingresos adicionales mediante la organizacién de
al menos tres eventos académicos y dos consultorias
externas para el 2025.

Incrementar el nimero de postulantes en un 30% para el
2025 en comparacion con el afio anterior.

Lograr que al menos el 50% de los docentes y estudiantes
participen en programas de educacion en valores para el
2025.

Lograr que al menos que el 50 % de la comunidad educativa
se identifique plenamente con la institucién para finales del

ano.

Establecer convenios de colaboracién con al menos cinco
instituciones publicas y privadas para fines de este afio.

Formar profesionales altamente competentes y preparados
para el mercado laboral, garantizando la calidad para
nuestro programa de estudios de contabilidad, ofreciendo al

100% nuestro esfuerzo como institucion.

implementar el nuevo Disefio Curricular antes del préoximo

afio académico en un 50%.
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o Garantizar que el avance curricular se cumpla en un 60%
para el programa de estudios de contabilidad para este afio
académico 2025.

e Proporcionar tutoria individual y grupal a todos los
estudiantes, con al menos un 40% en sesiones y talleres de

motivacién académica.
e Iniciar al menos con 10 proyectos de emprendimiento,
investigacion e innovacién, involucrando a estudiantes y

profesores.

e Realizar un seguimiento efectivo del desempefio de los

ss'fé?‘:,% T
©9 LA UNpip Fo
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practicantes en instituciones publicas y privadas, emitiendo

informes correspondientes a su rol, al intermedio y al
finalizar su médulo, a un 60% de estudiantes evaluados.

e Mantener actualizada una base de datos de egresados y
facilitar al menos una a dos oportunidades laborales a cada
uno dentro de los seis meses posteriores a su graduacion.

30% de egresados registrados.
e Garantizar la titulacion de al menos el 50 % de los
estudiantes egresados dentro de los tres meses posteriores

a la finalizacion de sus estudios.

Desarrollar y mantener un sistema administrativo eficaz y
eficiente que asegure un flujo de trabajo fluido y seguro, asi
como una gestién documental éptima y accesible evaluando
el cumplimiento de manera trimestral.

e Capacitar al 40% del personal docente y administrativo
sobre tareas especificas relacionadas con su trabajo.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

(ZoKw »
=3eo =
FLT HARA L I
2% AD P
ALADEMCA V?:J
CAY. ANG 2

PRIVADO “DEPERU MASTER”

Implementar un sistema de framite documentario que
reduzca el tiempo de respuesta en un 35% y garantizar un
proceso de titulacién que cumpla con las normas vigentes.
Mejorar el clima laboral realizando actividades de
integracion y motivacion para el personal y mejorar en un
40% los indices.

Realizar actividades de integracién y mejorar en un 50% los
indices, con retroalimentacién y planes de mejora
personalizados.

Proporcionar oficinas administrativas 60% equipadas y
confortables para el personal y los usuarios, mejorando la
interactian con Ia

experiencia general de quienes

institucion.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

“DEPERU MASTER”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL 2025

MES ACTIVIDADES
£
» Inicio del afio académico y bienvenida a estudiantes nuevos.
> Presentacion del Plan Anual de Trabajo
> Inicio de las actividades académicas
MRt » Establecer un sistema de tutorias individuales y grupales
» Desarrollar un programa de educacion con valores para docentes y
personal administrativo.
»  Capacitar al personal administrativo
- > Ofganizar talleres de motivacion académica
» Gestion de convenios estratégicos con empresas (Universidades,
ABRIL financieras e instituciones publicas y privadas).
»  Creacion del sistema digital para el seguimiento de egresados.
» Primera capacitacién docente en actualizacién académica y
tecnoldgica.
I Seguimiento de practicas pre-profesionales en empresas aliadas.
MAYO » Inicio de proyectos de investigacién e innovacion tecnolégica.
i »  Implementacion de mejoras en infraestructura prioritaria.
»  Monitorear el seguimiento de egresados. _}
JUNIO Organizacion de un foro sobre insercion laboral y emprendimiento.
»  Implementacion de talleres de desarrollo integral para la comunidad.
» Firma de convenios estratégicos con empresas (Universidades,
financieras e instituciones publicas y privadas).
JULIO
> Revision y ajustes al plan de mantenimiento institucional.
»  Segunda capacitacion docente en metodologias innovadoras.
» Monitoreo del desempefio de egresados en el mercado laboral.
AGOSTO Evaluacion de los convenios estratégicos y nuevas oportunidades.
» Jornada de integracion con la comunidad educativa.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“DEPERU MASTER”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL 2025

MES ACTIVIDADES

Segunda etapa de monitoreo de practicas pre-profesionales.

Implementacion de nuevas estrategias de investigacion.
SEPTIEMBRE P 4 3

Mantenimiento correctivo de aulas y laboratorios.
Organizar talleres de motivacién académica

Evaluacion de la demanda laboral de la carrera de Contabilidad.
OCTUBRE Presentacion de avances en produccion e investigacion.

Organizacién de charlas con empresas y egresados.

VI V V V| ¥V ¥V VYV V

Feria de empleabilidad y emprendimiento para estudiantes y
egresados.

NOVIEMBRE o , )
Tercera capacitacién docente en nuevas tendencias educativas.

Publicacién de informes sobre impacto del Instituto en la region.

Establecer un sistema de tutorias individuales y grupales |

Capacitar al personal administrativo

S e s Desarrollar un programa de educacion con valores para docentes y
w persanal administrativo.

Clausura del afio académico y reconocimiento a docentes y estudiantes
destacados.

¥ V¥V V|V V¥

A4

DICIEMBRE |» Presentacion de logros y planificacion para el siguiente afio.

Seguimiento a egresados y empleabilidad.

» Firma de convenios estratégicos con empresas (Universidades,
financieras e instituciones publicas y privadas).

»  Implementacion de actividades de orientacion vocacional en colegios.
» Diagnostico del estado de la infraestructura y mobiliario institucional.

»  Disefio del plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“DEPERU MASTER”

7. RECURSOS.

El total del financiamiento sera cubierto por la Promotoria y

los ingresos propios que el instituto tiene por los diferentes conceptos.

8. SISTEMATIZACION.

La sistematizacion se realizara de acuerdo a los logros y desafios encontrados
en la implementacion del plan de actividades articulado a las lineas
estratégicas y metas priorizadas. Es fundamental utilizar esta informacién

para mejorar futuras intervenciones y consolidar los avances alcanzados en

la institucion educativa.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento de cada una de las actividades sera permanente,

«“&’:&‘&i}g of
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y los responsables de cada actividad deben de dar cuenta constantemente a
la Direccién General sobre los logros y dificultades encontradas durante todo
el proceso de ejecucion.

La Direccion General debe de velar por el cumplimiento de las actividades
programadas, asi como también reprogramar si es necesario pedir la

reprogramacion de una determinada actividad.

0.ANEXOS
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Direccion General de Educacion
Superior y Técnico Profesional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Lircay. 07 de Diciembre de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 037-2024-ME-DREH-IESTPDPM/DG

VISTO:

La Proptiesta del Plan Anual de Trabajo (PAT), del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Privado “DEPERU MASTER”, ha sido consensuada y opinada por la comision de actualizacion de
documentos de gestion, el Plan Anual de Trabajo (PAT), y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la politica institucional del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
DEPERU MASTER. y en alineacién con las directrices de la Direccion Regional de Educacion. se ha
considerado fundamental la ejecucion del instrumento de gestion (PAT). donde busca mejorar la calidad
del servicio educativo, con un enfoque en ser oportuno, pertinente y eficiente.

De conformidad a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Pablica de sus Docentes. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa. N® 28740, Reglamento de la Ley N? 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU y modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y 016-2021-MINEDU, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General. aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, modificado con Decreto Legislativo N° 1497, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Minedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, RVM. N° 094 -
2024- MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el registro de certificados, grados
y titulos emitidos por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica y Tecnoldgica,
Lincamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica, aprobados mediante Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU vy
modificado por Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU y 049-2022- MINEDU.

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT). es un instrumento de gestién, a corto plazo que orienta el
trabajo pedagogico, administrativo e institucional encaminando la calidad del servicio educativo de manera
oportuna, pertinente y eficiente en beneficio de los educandos y la comunidad educativa.

SE RESUELVE:
PRIMERO. - APROBAR. la ¢jecucion del PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2025, del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico “DEPERU MASTER™.

SEGUNDO. - AUTORIZAR Y ENCARGAR. a la Unidad Académica, Unidad Administrativa,
personal docente y estudiantes del instituto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

TERCERO. - ELEVAR, para conocimiento y cumplimiento de la presente Resolucion e
informar a la superioridad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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