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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

PRESENTACION
El Instituto de Educacion Superior Tecnologico DEPERU MASTER, pone a
disposicién a la comunidad educativa DEPERU MASTER, asi como de las
autoridades del sector educativo el presente Reglamento Interno, elaborado en
un contexto del proceso de educacion Ley N° 30512, ley de institutos y escuelas

e educacién superior aprobado por decreto supremo N° 010 — 201 7 - MINEDU.

o 7% Este reglamento constituye una herramienta indispensable de trabajo cotidiano
" del personal directivo, administrativo, docentes, de los estudiantes y egresados
del Instituto de DEPERU MASTER, en el cual se encuentra expresado la
aspiracion institucional cuyo objetivo principal es contar con un informe que
recise y garantice los derechos, deberes, obligaciones y funciones que

rresponda a nuestra casa de estudios.

ontar con un reglamento sistematizado, claro y orientador constituye una
garantia a la institucion, para una via institucional sana, inmersa en los valores
fundamentales que eleven la calidad académica de la institucion y fa dignidad de
cada uno de los miembros de la comunidad magisterial del Instituto de Educacion

legales vigentes. En él se especifican los fines, objetivos y alcances del
Reglamento Interno, creacién, ampliacion, dependencia y licenciamiento de la
institucion, fines y objetivos, autonomia, articulacion con instituciones de
educacion superior y educacion basica, cooperacion nacional e internacional,
proceso de admision, matricula, evaluacion, promocion, titulacion, traslados
internos y externos, convalidaciones de estudios, subsanaciones, licencias y
abandono de estudios, documentos oficiales de informacion, disefios
curriculares, plan de estudios, titulos, metodologia, consejeria, registros de
evaluacion, carreras autorizadas, autorizacion de nuevas carreras y programas,
investigacion e innovacion, proyecciéon social, supervision, monitoreo y

evaluacién institucional, de la planificacion y gestion institucional, arganizacion
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de derechos, deberes, estimulos del personal docente, personal directivo,
personal jerarquico y personal administrativo, estimulos y proteccién a los
alumnos, infracciones y sanciones al personal directivo, jerarquico, docente y

administrativo, infracciones y sanciones a los estudiantes, la asociacion de

resados, funciones y seguimientos, patrimonic y el inventario de bienes de la
£ iflstitucion, del receso de la institucion, del cierre de la institucion, de la
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “DEPERU MASTER”

TiTULO |

CAPITULO |

FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1°. - El presente reglamento es un instrumento técnico — normativo que

: $2%egula el accionar Técnico Pedagégico y Administrativo del Instituto de
ucacién Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER"
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. ADEIESTRATIVA
Zprticulo 2°. - Base Legal: El presente reglamento se sustenta en las siguientes

normas.

e Constitucién Politica del Peru.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y en el
programa de estudios publica de sus docentes

Ley N® 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Ley N2 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

o Resolucidn Vice Ministerial N° 069-2015-MINEDU; Nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacion Tecnoloégica.

e Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU; Lineamientos
Académicos Generales para los institutos de educacién superior.

e Resolucién de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU; Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
institutos de Educacién Superior.

« Resolucién Directoral N° 0208-2010-ED. Precision sobre los examenes de

admision en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicos
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y en los Institutos de Educacion Superior pedagégicos autorizados para
desarroliar carreras profesionales tecnoldgicas.

Resolucion Directoral N° 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar el
Reglamento Interno y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior.

Resolucién Directoral N° 401-2010-ED, Lineamientos para la practica pre-
profesional en el Instituto de Educacion Superior Tecnolodgico.
Resolucion Directoral N° 0056-2008, Aprueba Directiva N° 030-2008-
DIGESUTP-DESTP, Normas para la Implementacién y Funcionamiento
del Sistema de Seguimiento de Egresados.

Resolucion Directoral N° 462-2010-ED, Lineamientos para la
administracion del examen tedrico practico de los egresados.

Resolucion de Secretaria General N° 311- 2017- MINEDU; Lineamientos
Académicos Generales.

Resolucion de Secretaria General N° 322 - 2017 - MINEDU; Norma
Técnica de Condiciones Basicas de Calidad.

Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica, aprobados
mediante Resolucién Viceministerial N° 178 - 2018 - MINEDU vy
modificado por Resoluciones Viceministeriales Nos 277-2019 y RVM.
N°049 - 2022 - MINEDU, Lineamientos Académicos Generales

RVM. N° 103 - 2022 - MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoloégica.

RVM. N° 094 - 2024- MINEDU, Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el registro de certificados, grados y titulos
emitidos por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
y Tecnolégica
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DE LOS FINES DEL REGLAMENTO

Articulo 3°.- Los fines del presente reglamento son:

"4 DIHECT
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Establecer la naturaleza, alcances, base legal, objetivos, funciones,
organizacién administrativa, académica, asi como sus regimenes
laboral y econémico del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Privado “DEPERU MASTER’, de conformidad a las normas que rigen
su funcionamiento.

Normar la gestién, control, organizacion y funcionamiento del Instituto.
Regular el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de obligaciones,
responsabilidades, sanciones y estimulos de los colaboradores,
trabajadores y estudiantes, en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

Promover y comprometer la participacion activa de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Garantizar un servicio educativo de calidad, acorde con las exigencias
que el mercado laboral local y nacional exige.

Promover la practica de valores a través de la implementacion y
puesta en marcha de una cultura organizacional que identifique a la
comunidad educativa como perteneciente al Instituto,

Incentivar la investigacion de los alumnos y docentes.

Formar profesionales técnicos competentes, que contribuyan al
desarrolio local y nacional.

Orientar los procesos técnicos, administrativos y de proyeccion a la

comunidad.

DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 4°.- El presente reglamento regula la creacion, licenciamiento, régimen

académico, gestion, supervisién y fiscalizacion del instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado DEPERU MASTER, a fin de que se brinde una
formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a

las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
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articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia

y la tecnolagia.

a) Formar a personas para contribuir con su desarrollo individual, social
inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional,
nacional y global.

b) Contribuir al desarrolio del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a

través del incremento del nivel educativo, la productividad y la
competitividad.

c¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores
productivos y educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacién aplicada, la
educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la

demanda laboral.

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5°. - Los principios Institucionales son:

que alcanza la institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el

reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo
y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de

servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el
mundo educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del

entorno social.

Inclusidn social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
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ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econdémicos, sociales,
étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la

educacion superior.

Transparencia. La Educacion Superior requiere sistemas de informacion y
“Somunicacién accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten Ia
oma de decision en las distintas instancias y que permitan el desarrolio de
» actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora continua,

tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinién, condicién economica o de cualquier otra indole.

simismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad
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Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos

transparentes que permitan el desarrolio personal y profesional.

interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica

| pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como
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el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia

DE LOS ALCANCES

Articulo 6°.- El presente Reglamento Interno tiene alcance a todo la Institucion
(directivos, jerarquicos, administrativos, docentes y estudiante en general.

Articulo 7°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de
estricto cumplimiento por el personal directivo, jerarquico, administrativo,

docente, y estudiantes en general
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CAPITULO I

DE LA CREACION
‘u Articulo 08°.- EI Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
EPERU MASTER”, es una entidad educativa privada del nivel de Educacién
C';:m:“’ & /Bupenor creada y autorizada por el Ministerio de Educacion con Oficio N° 694-
N 5045, MINEDUVMGP/DIGESUTPA, con sede en el distrito de Lircay, provincia
de Angaraes y region de Huancavelica.

DEL LICENCIAMIENTO
Articulo 09°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “DEPERU

ASTER”, es una entidad educativa que estd sujeto a los procesos de
icenciamiento y acreditacion que dicta el Ministerio de Educacion. El
\‘LL‘.ME!,‘.*‘E licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencion de la autorizacion
de funcionamiento del instituto, con condiciones basicas de calidad y sus
programas de estudios, para la provision del servicio educativo de la Educacion
Superior, cuya vigencia es de cinco 5 afios renovables, computados a partir del

ia siguiente de la emision de la resolucion que la otorga, previa verificacion del
mplimiento de las condiciones basicas de calidad. El procedimiento tiene una
“ duracién de noventa (90) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
presentacién de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el
pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo positivo.

DE LA DEPENDENCIA

Articulo 10°.- La dependencia del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Privado “DEPERU MASTER’ es directamente de la Direccion Regional de
Educacion Huancavelica — DREH — Ministerio de Educacion.
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DEL NIVEL

Articulo 11°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
MASTER", se encuentra en el Nivel de Educacion Superior Tecnolégica, y oferta
el programa de estudios de Contabilidad.

DE LOS FINES
OF ton, Articulo 12°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
~MASTER" es un Centro de Educacion Superior Tecnolégico, que cuenta con el

rograma de estudios de Contabilidad, cuya finalidad es formar profesionales
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7 técnicos, con una duracion de 06 (seis) semestres académicos a través de

\
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programas curriculares regulares. Ademas de ello, son fines del |.E.S.T.Privado
"DEPERU MASTER" “DEPERU MASTER”:

a) Formar a personas en los campos técnicos, de la ciencia y la tecnologia,
para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a
través del incremento del nivel educativo, la productividad y la
competitividad.

c¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones

necesarias para responder a los requerimientos de los sectores

productivos y educativos.

Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la

educaciéon permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la

demanda laboral.

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 13°. - El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
MASTER" tiene los siguientes objetivos:

a) Formar profesionales técnicos en el programa de estudios de
Contabilidad, con una sélida base humanistica, técnica, cientifica y
tecnolégica.



b)

c)

d)
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Implementar estudios de investigacion e innovacién tecnoldgica,
orientados a superar la calidad de la educacién, teniendo como
protagonistas principales a docentes y estudiantes.

Contribuir a2 la permanente actualizacion y capacitaciéon del personal
profesional y técnico que labora en la Institucion.

Generar mecanismos de desarrollo integral donde la Comunidad tenga un
rol protagénico y sistematizado con el proceso educativo de su medio,
siendo el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
MASTER”, el agente dinamizador.

DE LAS FUNCIONES BASICAS
Articulo 14°.- Son funciones bdsicas del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER™:

a)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
educativas de el programa de estudios de Contabilidad.

Adecuar los planes curriculares de el programa de estudios a las
necesidades y caracteristicas de la zona.

Elaborar materiales educativos en funcion al avance tecnolégico y a la
realidad local para optimizar el desarrollo educativo.

Desarrollar acciones de investigacion basica y aplicada.

Programar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Institucion.

Organizar, dirigir y coordinar acciones de orientacién y bienestar del
educando.

Desarrollar acciones de proyeccion social, promocion comunal y cultural
orientada a contribuir al desarrollo educativo, social y cultural de Ia region.
Realizar estudios de investigacién y actividades en el campo de la
Contabilidad, a fin de asegurar la adecuada formacién profesional y
contribuir al autofinanciamiento institucional.

10
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integral de profesionales innovadores y socialmente responsables,
comprometidos con el desarrollo sostenible de la regién y el pais. Brindaremos
servicios educativos de excelencia, impulsando la insercién laboral, el
emprendimiento y la transformacion digital en un entorno globalizado. Nos
consolidaremos como la primera opcién para quienes buscan una educacion

perior que combine calidad, ética y liderazgo, formando agentes de cambio
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e contribuyan al progreso social y econémico del Peru.
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== DE LA MISION

Articulo 16°.- La mision del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER’ es:

;
&

> desarrolio sostenible, capacitaremos a nuestros estudiantes para que sean
lideres en sus campos, impuisando el emprendimiento, la insercion laboral y el
progreso regional y nacional. Nos comprometemos a ser una institucion que
inspire el aprendizaje continuo, la creatividad y el compromiso con la sociedad,
contribuyendo al bienestar y al desarrollo del pals.

DE LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Articulo 17°.- Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privade - “DEPERU
MASTER" orienta su accion educativa con los siguientes principios pedagoégicos:

a) Principio de la construccion de los aprendizajes. - El aprendizaje
es un proceso de construccion interno, activo, individual e interactivo
con el medio social y natural. Los estudiantes, para aprender, utilizan

L 5
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estructuras l6gicas que dependen de variables como el contexto y los
aprendizajes obtenidos anteriormente.

b) Principio de acompafamiento en el aprendizaje y desarrollo del
lenguaje. - La interaccién entre los alumnos y elfla docente y entre los
estudiantes y sus pares se produce sobre todo a través del lenguaje.
Verbalizar los pensamientos lleva a organizar ideas y facilita el

desarrollo. Los profesores crean situaciones de aprendizaje
adecuadas para facilitar la construccion de los saberes, proponer
actividades practicas para poner a la discipula en situaciones reales
del ambito profesional. Orienta y conduce dichas situaciones,
promueve la reflexion y ayuda a obtener conclusiones.

c) Principio de la significatividad de los aprendizajes. - El aprendizaje

q’teLs’:u?;-"Ea*rq.;- < / —_— ; : . 5 :
G o significativo es posible si los estudiantes relacionan los nuevos
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conocimientos con los que ya posee, si el aprendizaje se torna
significativo sera posible el desarrollo de la motivacion para aprender
y la capacidad para construir nuevos aprendizajes.

Principio de la organizacion de los aprendizajes vinculados al
desarrollo Iégico matematico.- Las relaciones l6gico matematico

que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a

traves del tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, al
establecer nuevas relaciones entre otros conjuntos de conacimientos
se desarrolla la capacidad para evidenciar estas relaciones mediante
ejercicios ligados al saber hacer y responder efectiva y eficazmente
ante las situaciones nuevas que se presenten en el ejercicio de su
profesion.

e) Principio de integridad de los aprendizajes. - Los aprendizajes
deben abarcar el desarrollo integral de los estudiantes y cubrir sus
multiples  necesidades. Se debe propiciar aprendizajes
interrelacionados respetando y promoviendo el desarrolio de las
capacidades obtenidas en la vida cotidiana y el contacto con su
profesion. En este contexto, es imprescindible el respeto por los ritmos
individuales de los estudiantes para asegurar el logro de los
aprendizajes.

12
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CAPITULO 1lI

Articulo 18°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
MASTER” Cuenta con autonomia econémica, administrativa y académica:
dichas autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos
n la ley N° 30512 y su reglamento.

' competentes de la aplicacion de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

DE LA ARTICULACION
Articulo 19°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU

MASTER”, se articula con las Universidades, con las Instituciones de Educacién

sica y con su entorno social, economico y cultural, conforme a la Ley General
Educacion. La articulacion con las Universidades, las convalidaciones

w cadémicas se realizan de conformidad con el grado o nivel de los programas
educativos aprobados por el Ministerio de educacién.

DE LA COOPERACION
Articulo 20°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU

MASTER", promueve la creacion y el fortalecimiento de formas diversas de
cooperacién nacional e internacional, dirigidas al intercambio académico, a Ia
realizacion conjunta de proyectos y programas de formacion y difusion del
conocimiento y de vinculacion social. Se homologan los planes de estudios y las
competencias de los egresados en el ambito nacional e internacional, previa
evaluacion. La convalidacion se sujetara a los procedimientos y requisitos que
exija el Ministerio de Educacion y las entidades receptoras en lo que
corresponda, y demas dispositivos legales sobre la mater

i
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TiTULO Il

CAPITULO |
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DETERMINACION DE VACANTES
Articulo 21°. - El .E.S.T. Privado "DEPERU MASTER" realiza la determinacion

el numero de vacantes conforme a su capacidad operativa, garantizando las

ndiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU.

Leay. AHG;&“ Articulo 22°. - El nimero de vacantes del I.E.S.T. Privado "DEPERU MASTER"
es aprobado por la DRE de Huancavelica, segun corresponda, bajo criterios de
pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal, de
acuerdo con lo establecido por la Ley 30512 y las normas que emite el MINEDU.

& 3 3 ;
ar- % prioridades regionales y nacionales.

Articulo 24°. - E} 1.LE.S.T. Privado "DEPERU MASTER" publica las vacantes, a
través de medios virtuales o material impreso. Previa a dicha publicacién el
| E.S.T. Privado "DEPERU MASTER" informa a la DRE el numero de vacantes
que han determinado para su examen de admision con la finalidad de consolidar
dicha informacién, la cual deben trasladar al érgano competente del MINEDU
hasta cinco (05) dias habiles antes del inicio del proceso de admisién.

Articulo 25°.- Finalizado el proceso de admision de acuerdo con el cronograma
establecido por la DRE, el |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER" puede ampliar

14
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vacantes para el proceso de admision, siempre que el nimero de sus postulantes
con calificacion aprobatoria exceda el numero de las vacantes otorgadas y
cuente con capacidad operativa.

Articulo 27°.- Los estudiantes de Educacion Béasica pueden participar en el

proceso de admision del |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER". Para matricularse
se requiere que acrediten haber concluido los estudios de la etapa de Educacion

asica en cualquiera de sus modalidades.

o
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ADRIBSTRATIVA
<

Sty st Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592,

Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones—PIR, la Ley N° 28600, Ley que
fomenta la reinsercién escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona
Adulta Mayor, la Ley N° 29643, Ley que otorga proteccién al personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, en cuanto sea

licable, y otras normas segtn corresponda.
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rticulo 29°.- El LE.S.T.Privado "DEPERU MASTER" establece en su
Reglamento Interno y Reglamento de Admision y Matricula las disposiciones

promocionales para la admision y otorgamiento de beneficios a los deportistas
calificados, estudiantes talentosos y aquellos que estan cumpliendo el servicio
militar, de acuerdo con las normas sobre la materia.

Articulo 30°.- El proceso de admision se regula en el Reglamento interno y
Reglamento de Admision y Matricula del .E.S.T Privado "DEPERU MASTER",
de acuerdo a los lineamientos académicos generales aprobados por el MINEDU.

MODALIDADES DE ADMISION

Articulo 31°.- Las modalidades de admision son las siguientes:
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a) Ordinaria: aquella que se realiza periédicamente, a través de una
evaluacion.
b) Por exoneracién: contempla la admisién a deportistas calificados, a

% OF EOp . : ;
f/&’@lﬁ;jﬁ&kf?;-;% estudiantes destacados, personas con discapacidad y a aquellos que
S0 M 5

estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la
normativa vigente.

Por ingreso extraordinario: el MINEDU autoriza a realizar el proceso de
admision en la modalidad de ingreso extraordinario para becas y

programas, conforme a la normativa de la materia.

Articulo 32°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
STER” tiene como responsabilidad:

e a) Designar mediante resolucion a la Comision de Admisidn.

kc::i W b) Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades del
proceso de admision.

¢) Elaborar el examen de admision, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

d) Emitir las resoluciones de exoneracion, a los postulantes que asi lo

acrediten
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L2220 ) Remitir a la Direccion Regional de Educacion, el informe final de ejecucion

) Publicar la relacién de los resultados obtenidos por los postulantes.

del examen de admision, con los resultados obtenidos por los postulantes,
con firma, post firma y sello de la Comisién, en los plazos establecidos en
el cronograma de actividades.

Articulo 33°- En el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
"‘DEPERU MASTER’ se conformara una Comision Institucional designada
mediante Resolucién, expedida por el Director y seré integrada por 03 miembros

pueden ser:

a) El Director General

b) El Jefe de la Unidad Académica

c) Ei Jefe del Area Académica.

d) El Jefe de la Unidad Administrativa

16



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

e) Un representante de la Direccibn Regional de Educacién
Huancavelica.

Son funciones de la comisién institucional:

2J\a) Elaborar el examen de admision de acuerdo a la normativa emitida por el
Ministerio de Educacion.
; :ﬁg" b) Ejecutar y evaluar el proceso del examen de admision.

c) Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o
seleccionar los instrumentos de evaluacién del examen de admisién, en
concordancia con los aspectos y criterios establecidos en su Reglamento
Interno de Admision.

Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de
merito, consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo
minimo de once (11), hasta cubrir la meta autorizada.

Elaborar y remitir a la DRE de Huancavelica el informe correspondiente
de la ejecucion del proceso de admision.

jor Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” y la supervision del
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Articulo 35°.- Rendiran la prueba de admisién, los postulantes debidamente
registrados y que cumplan con los requisitos establecidos por el instituto:

a) Certificado Original de Estudios de Educacion Secundaria.

b) Partida de Nacimiento Original.

c) Dos fotografias, tamafic camet fondo blanco (también adjuntar una
fotografia en digital).

d) Copia de DNI.

e) Recibo por derecho de Admision.

Por ningin motivo, habra devolucion de dinero por derechos cancelados.

La inscripcién es personal o mediante un familiar o apoderado adulto, entregando
el expediente con los requisitos exigidos. La recepcion de expedientes se
efectuara dentro de los plazos establecidos en el calendario correspondiente.
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Articulo 36°.- El examen de admision considerara la matriz de las
especificaciones técnicas del examen de admision. Sera objetiva con 100
preguntas de alternativas multiples con una duracion de 03 horas (180 minutos
improrrogables).

.- Ei examen de admision considerara los siguientes aspectos:

ASPECTOS A EVALUAR PESO (%)

Comprension lectora:

Comprension de textos, andlisis de textos, identificacion, integracion y

0
organizacion de informacion. Proposito v contenido. Niveles de -
kzo|| comprension hiteral, inferencial v eritico.
% h‘*”'”;% ;_/ Razonamieato Logico Matematico
e Comprension, interpretacion y resolucion de problemas. Conceplos v 20%
procedimientos para calculos basicos y estadistica desenptiva
Conocimientos:
De las dreas de aprendizaje contempladas en el nivel de Educacion 35%
iecundaria v ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa.
=s§w ‘ultura General:
oA uw'f%“ < 15%
8 a"u'@ o ,;5’ ‘emas de actualidad nacional y regional,
B S STAL 100%

La cantidad de preguntas de cada area sera determinada por la comision del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”

Articulo 39°.- El control en la aplicaciéon del examen estara a cargo de uno o dos
docentes Jurado de Aula, el(los) cual(es) por ningun motivo podra(n) abandonar
el aula hasta la cuiminacion del proceso.

Articulo 40°.- Sancion de Postulacion

a) Los alumnos que llegaran con retraso, una vez iniciado el Examen no
podran ingresar al local del Instituto, bajo ninguna justificacion.
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b) El postulante que no rindiera el examen queda autométicamente
descalificado en el proceso de admisién, perdiendo todos sus derechos
sin lugar a reclamo.

Los postulantes que durante la aplicacion del Examen sean sorprendidos
plagiando y comunicandose entre si, o fomentando actos de indisciplina,
seran desalojados de la Institucion y descalificados en el proceso de
evaluacion perdiendo todos sus derechos. 12.4. En caso de suplantacion,
el postulante quedard inhabilitado definitivamente para postular a la
Institucion y estara sujeto a las acciones judiciales correspondientes. Si el
que suplanta es estudiante del Instituto, sera expulsado de la Institucion,
perdiendo todos sus derechos.

Durante el tiempo que dure la aplicacion del examen, por ningtn motivo
el postulante podra abandonar ef aula. Salvo por causas graves.

Los postulantes que presentaran documentacién falsa, seran
denunciados ante el fiscal de turno.

culo 41°.- Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mérito.
lamente ingresaran los postulantes que hayan obtenido a partir de once (11)
como resuitado de su examen.

Articulo 42°.- En caso de existencia empate en las puntuaciones, se tomara en
cuenta la hora de culminacion del examen de los estudiantes.

Articulo 43°.- Al término del proceso de Admision, el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”, elaborara y enviara un
informe a la Direccién Regional de Educacion, el cual debe contener el nimero
total de postulantes, el nimero de ingresantes y la nota obtenida por los
postulantes.

MATRICULA

Articulo 44°.- La matricula es el proceso por el cual el estudiante se registra en
cursos o unidades didacticas que se desarrollan dentro de un ciclo o periodo
academico, que acredita su condicion de estudiante e implica el compromiso de
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cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento

Interno.

Articulo 45°.- Se consideran aptos para matricularse en el Instituto de Educacion
uperior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” a los estudiantes que
mplan con los requisitos de acceso establecidos en el Reglamento interno, de

nformidad con las normas que emite el MINEDU.

: Articulo 46°.- Si el ingresante al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado “DEPERU MASTER” no se matricula dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes de iniciado el proceso de matricula, y no realiza la reserva de
misma, su vacante queda liberada para ser cubierta por ofro postulante que

ya obtenido nota aprobatoria y que no haya alcanzado vacante en estricto
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Si el ingresante al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” no se matricula dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes de iniciado el proceso de matricula, y no realiza la reserva de la

ma, pierde su condicion de estudiante.

iculo 47°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU
f ASTER®, a solicitud del ingresante o estudiante, segin corresponda, puede
reservar la matricula antes de iniciar el ciclo o periodo académico.

Articulo 48°.- El estudiante puede solicitar ficencia de estudios una vez
matriculado y por causas justificadas senaladas en el presente Reglamento

Interno y realizando el pago segun el TUPA.

Articulo 49°.- En el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” la reserva de matricula y/o licencia de estudios, en

conjunto, no puede exceder a cuatro (4) ciclos o periodos académicos.

Articulo 50°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU
MASTER", pueden otorgar becas de estudios totales o parciales destinadas a
beneficiar a los estudiantes teniendo en cuenta el rendimiento académico y/o

situacién socioeconomica familiar del estudiante.
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Articulo 51°.- El proceso de matricula y ratificacion de los estudiantes es
responsabilidad de la Secretaria Académica, teniendo en cuenta el siguiente
proceso:

Academica, se tiene que cumplir los requisitos establecidos para los
estudiantes ingresantes y para aquellos que cursan del Il al VI semestre.
Luego de la recepcion de los documentos se les entregard la Ficha de
matricula, la cual debe ser rellenada y firmada por el estudiante, formando
parte del expediente del estudiante.

La Secretaria Académica, bajo responsabilidad, verificara la autenticidad
y validez de los documentos.

Luego de la verificacion la Secretaria Académica procedera a aceptar la
matricula del postulante en el sistema académico y dando a conocer al
Jefe de ta Unidad Académica.

La matricula se formaliza con el pago del derecho de matricula y de la
primera cuota (Primera pension),

académicos siguiente los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos por la institucion y haber aprobado todas las Unidades Didacticas
matriculadas en el semestre anterior.

Articulo 52°.- No se puede matricular nuevos alumnos una vez aprobada la
nomina de matricula, salvo si corresponden a traslados.

Articulo 53°.- El régimen de pensiones para los alumnos del Instituto esta
compuesto por el pago de la matricula mas cinco cuotas, cuyas fechas de pago
y montos, previamente establecidos, seran comunicados a los alumnos
ingresantes y regulares a través de un “Cronograma de Pagos” que debe ser
leida, y entregada a los estudiantes.

Articulo 54°.- Los turnos de clases en el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado “DEPERU MASTER” son: Diurno de 08:00 a 13:00 horas:
Tarde de 02:00 a 19:00 y se puede reajustar el horario por petitorio de los
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estuantes hasta las 22:20 horas, las labores académicas son de lunes a viernes.
Durante los cuales, los docentes cumplen sus respectivas horas de clases que
son un maximo de 40 horas académicas por semana. De la misma forma la parte

dministrativa cumple con sus horarios de trabajo, en horario de oficina: Diurno
08:00 a 13:00 horas; Tarde de 03:00 a 18:00 horas, para cumplir con las 48
ras semanales maximas de trabajo segiin normas laborales vigentes.

REINCORPORACION

Articulo 55°.- La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o
estudiante retorna al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado

\ ~ S iomimstannind” . sooy ; ;

% «Articulo 56°.- El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes
del plazo de término de la reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento
establecido.
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vacante.

DE LA EVALUACION

Articulo 58°.- La evaluacion es un proceso integral permanente y sistematico
que permite la obtencion de informacion, andlisis y reflexion sobre la
construccion de los aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre
los ajustes a realizar en los procesos de aprendizaje, asi como en los elementos
y contenidos del plan de estudios. La evaluacion se realiza en base a las
competencias, se centra en el logro de las capacidades asociadas a una unidad
de competencia y toma como referencia los indicadores de logro de las
capacidades.
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Articulo 59°.- EI MINEDU establece los criterios basicos que orientan el proceso
de evaluacion, los cuales estan contenidos en los lineamientos académicos
generales.

wArticulo 60°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU

MASTER” define el proceso de evaluacion en su Reglamento Interno y en los
¢ Qriterios de Evaluacion, proceso que es comunicado a los estudiantes, previo al
+ »“Zinicio de las clases.

Articulo 61°.- El sistema de evaluacion académica del alumno del instituto tiene
las siguientes caracteristicas:

a) Integral.- Valora de manera cuantitativa y cualitativa el logro de
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capacitaciones de los estudiantes a partir de sus desempefios, habilidades,
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conocimientos, destrezas motrices y el comportamiento actitudinal del
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estudiante en funcion de las competencias que debe lograr.

b) Flexible. - Permite a los docentes administrar la evaluacion y seleccionar los
instrumentos a utilizar, considerando las caracteristicas de las unidades
didacticas, las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, de su modelo
educativo y el medio educativo.

) Continua. - Se realiza de manera permanente durante todo el proceso

educativo, lo cual permite tomar decisiones de manera oportuna y precisa.

‘f qmm»._; 2 | Sistematica. - Es planificada y por etapas: proporciona informacién sobre los
%, UNDAD &
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eq Y'Mﬁyf distintos procesos y productos del aprendizaje de los estudiantes, la cual es

registrada por el docente para el seguimiento del estudiante.

e) Criterial. - Toma como referencia los requisitos del sector productivo, el cual
brinda la base de comparacion para determinar el grado de adquisicion o
desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes.
Articulo 62°.- Son objetivos de la evaluacion académica:

a) Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacion
acerca de los factores determinantes y concurrentes que influyen en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, a fin de adoptar las medidas que
permitan alcanzar los objetivos del trabajo educativo.
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b) Proporcionar informacion oportuna sobre el avance, logros, dificultades

del aprendizaje.

Articulo 63°.- Los criterios de evaluacion académicos que maneja el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” son:

} Evaluacién de Conocimiento Tedrico (Ev. CT): Se ha establecido el
Examen Parcial (EP): Evaluacién escrita de Indole Teérica; contempla los
contenidos de la primera parte del curso y el Examen Final (EF):

Evaluacion Escrita de Indole Tedrica; contempla los contenidos de la
segunda parte del curso.

b) Evaluacion de Conocimiento Practico Procedimental (Ev. CPP): Se ha
establecido la Evaluacion Aplicativa (EA); Promedio de: Proyecios,
Trabajos de Investigacion, Monografias, Trabajos Grupales, individuales

y similares; en general Proyectos de aplicacién y la Evaluacion Continua
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(EC); Promedio de: Practicas, Laboratorios, talleres, controles de lectura:

exposiciones grupales e individuales, en general evaluaciones rapidas y
periédicas.

Evaluacion de Conocimiento Practico Final (Ev. CPF): se ha establecido
la Presentacion del Trabajo (PT); se evaluaré la presentacion del trabajo
de investigacion ylo trabajo monografico, el titulo del trabajo serd a
eleccion del alumno, e incluiran todos los cursos llevados durante el ciclo,

se evaluara las aportaciones al trabajo y la Exposicion del Trabajo (ET);
se evaluara la presentacion, dindmica, conocimiento, y aportaciones.

d) Evaluaciéon de Conocimiento Actitudinal (Ev. CA): Se ha establecido la
Participacion (PA) que evalGa el involucramiento con el curso, las
intervenciones, el grado de interés en el curso, el planteamiento e
interrogantes durante el curso, el grado de participacion en las actividades
del aula, el grado de interés y la Asistencia (AS); que es la Nota que evalua
la asistencia y puntualidad a un curso determinado.

Articulo 64°.- La escala de calificacion es vigesimal, siendo el calificativo minimo
aprobatorio de trece (13) para todas las unidades didacticas, actividades y
practicas pre profesionales y profesionales. En todos los casos la fraccion 0.5 o

mas, se considera como una unidad a favor del estudiante en la nota final de Ia
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unidad didactica. Para calcular el promedio final de cada unidad didactica se
tendra en cuenta:

a) Evaluacién de Conocimiento Teérico (Ev. CT): Se le asignara un peso del
40%.

%7 b) Evaluacién de Conocimiento Practico Procedimental (Ev. CPP): Se le

asignara un peso del 20%.

c) Evaluacion de Conacimiento Practico Final Considera (Ev. CPF): Se le
asignara un peso del 25%.

d) Evaluacién de Conocimiento Actitudinal (Ev. CA): Se le asignara un peso
del 15%.

tonces, se tendria en cuenta la siguiente formula para calcular el promedio
\‘":.'_9 l! FATIRA OF
A j‘r il nsuu\mncf&'i‘7 al de la unidad didactica:

Promedio Final (PF)= (Ev. CT) (40%) + (Ev. CPP) (20%) + (Ev. CPF) (25%) +
(Ev. CA) (15%)

EEg
‘ g’»ﬂg iculo 65°.- En el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Privado
f;E w Fg A
@ 114 AFDEPERU MASTER” la promocién académica del estudiante es semestral,
9 ;c;ail' A ‘(?
(,‘? \&
LB A rticulo 66°. - Al término del semestre académico, la situacion de los estudiantes

de acuerdo a sus evaluaciones es la siguiente:

a) Son promovidos automaticamente aquellos estudiantes que aprobaron
todas las uunidades didacticas del semestre académico.

b) Son repitentes los estudiantes desaprobados el 50% 6 mas del total
de créditos de unidades didacticas del semestre académico.

c) Rinden evaluacion de recuperacion antes del inicio del semestre
académico siguiente los estudiantes que han desaprobado un numero
menor al 50% de los créditos de las unidades didacticas del semestre
académico.

d) Elestudiante rendira la recuperacién siempre y cuando hayan obtenido
un calificativo no menor a diez (10), repiten automaticamente la unidad
didactica si obtuviera un calificativo menor.
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Articulo 67°.- Después de la evaluacién de recuperacion la situacién de los

estudiantes es la siguiente:

a) Son promovidos si aprueban todas las unidades didacticas.

b) Si tienen unidades didacticas desaprobadas menores al 50% de los
créditos de las uunidades didacticas del semestre académico, el
estudiante llevara como curso a cargo en otro semestre las respectivas
unidades didacticas que aun le faltan aprobar.

Articulo 68°.- Si al finalizar el estudiante obtuviera un calificativo de entre 10 y
12, el docente a cargo organizara, ejecutara y controlara un programa de
actividades de recuperacion, luego del cual el estudiante sera evaluado. Esta

cadémica, el secretario académico 6 el Jefe del Area Academica, quien lo
reside, y dos docentes con el perfil profesional que garanticen idoneidad en el
dominio del tema. El acta correspondiente se emite el mismo dia de realizado el
examen, la firmara el citado jurado y sera entregada a Secretaria Académica. La

evaluacién consignada en el acta remplaza a la evaluacién anterior.

rticulo 69°.- El programa de actividades de recuperacion, debe comprender
cciones como trabajos practicos, actividades de auto aprendizaje y otras
cciones formativas que el docente considere convenientes, las mismas que se
relacionaran con las deficiencias identificadas en el desarrollo de la capacidad
Terminal. Los programas de actividades de recuperacion seran autofinanciados
por los estudiantes previo pago establecido de acuerdo al TUPA.

Articulo 70°.- La evaluacion de recuperacion es sustitutoria, guiere decir que
sustituye la nota final del estudiante. Posterior a la evaluacion del programa de
recuperacion y habiendo sido evaluado por el Jurado, si el estudiante obtuviera
nota menor a 13, repite la unidad didactica.

Articulo 71°.- El estudiante que desapruebe una o mas unidades didacticas, lo
podra volver a llevar cuando se programen las mismas. Esta situacion no lo
inhabilita para llevar otras uunidades didacticas del siguiente semestre siempre
y cuando no sea pre requisito.
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Articulo 72°.- El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en
numere igual o mayor al 30% del total de horas programadas en la unidad
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“.%3%acta la nota 00, y en observaciones colocar DP| (desaprobado por inasistencia).
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didactica. sera desaprobado en forma automatica, anotandose en el registro y

iy
\Z ;’f\;ﬁ/ Articulo 73°.- En casos excepcionales el Director General mediante Resolucion
=

Directoral, podra justificar parte de las inasistencias, previa solicitud del

estudiante debidamente fundamentada y documentada.

Articulo 74°.- Cada docente bajo responsabilidad, debe informar semanalmente
los estudiantes, sobre los avances y dificuitades en el logro de las capacidades
rminales en la unidad didactica, a fin que tomen conocimiento de las
ficultades gue se deriven de una probable desaprobacion.

Articulo 75°.- El desarrollo de programas de actividades de recuperacion, seran
autofinanciados por los estudiantes desaprobados.

TITULACION

Profesional Técnico que se expide a nombre de la nacién, acredita que se es

Profesional Tecnico en el programa de estudios respectivoo, reconociendo las
atribuciones que la ley le otorgue, y cuya denominacion es: Titulo Profesional
Técnico a nombre de la Nacion; el cual, se realizara de acuerdo a las exigencias
academicas y se otorga al estudiante/egresado que haya aprobado los médulos
correspondiente a su Programa de Estudios y las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo.

Articulo 77°.- La expedicion del Titulo Profesional Tecnico, tiene el alcance a:

a) Las Carreras Profesionales del Plan de Estudios Tradicionales por
asignaturas, las Practicas Profesionales correspondiente a un total de 876
Horas, distribuidas en Practicas Inicial, Intermedias y Finales las cuales han
sido convalidadas como Experiencias Formativas siempre y cuando
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desarrollen actividades o funciones alineadas con las unidades de

competencia del programa de estudios.

Las Carreras Profesionales del Plan de Estudios del Disefio Curricular Basico
(ingresantes a partir del 2011), se considera el 35% del total de horas del
Médulo Técnico Profesional de programa de estudios, las cuales han sido
convalidadas como Experiencias Formativas siempre y cuando desarrollen
actividades o funciones alineadas con las unidades de competencia del
programa de estudios.

Las Carreras Profesionales del Plan de Estudios del Disefio Curricular Basico
Nacional, se consideran como minimo doce (12) créditos mas el 15%,
equivalente a 440 horas, los cuales se distribuiran a lo largo del itinerario

formativo de programa de estudios.

d) Las Carreras Profesionales que licencien sus Programas de Estudios de
acuerdo al Disenio Curricular Basico y a los Lineamientos Académicos,
obtendran el Titulo Profesional después de haber obtenido el grado de
bachiller.

rticulo 78°. - Las modalidades de obtencion del titulo profesional

Los egresados que han desarrollados los Planes de Estudios Tradicionales
(promociones de 1983 al 2011), Plan de Estudios del Nuevo Disefio Curricular
Basico (promociones de 2011 al 2018), o el Plan de Estudios del Disefio
Curricular Basico Nacional (promociones de 2018); podran Titularse bajo las
siguientes modalidades:

a) Trabajo de aplicacién profesional, que estd orientado a dar solucién
técnica a una problematica del quehacer profesional vinculado con el
programa de estudio y a proponer alternativas de mejora viables con la
justificacion pertinente. Para ello la institucion designara un docente para
el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional.

b) Examen de Suficiencia Profesional que busca evidenciar los
conocimientos tedrico-practicos y practicos del programa de estudios.
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Mediante la aplicacion de evaluacion tedrico con un peso del 30% y una
evaluacion practica con un peso del 70%, debiendo presentar situaciones
del quehacer profesional vinculado con el programa de estudio.

Articulo 79°.- Las Carreras Profesionales que licencien su Plan de Estudio a

. Programa de Estudio de acuerdo a la Ley N° 30512 y Lineamientos Académicos

0 ; : e
virolbenerales, podran oforgar el Titulo de Profesional Técnico, al

tudiante/egresado que haya obtenido previamente el grado de bachiller

"\v:, =" técnico y haber aprobado un trabajo aplicativo.
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a)

c)

El proceso de la obtencion del grado de bachiller técnico, se requiere
haber culminado y aprobado el programa de estudio de manera
satisfactoria correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

Los estudiantes/egresados presentan una solicitud de obtencién del grado
de bachiller técnico al IES, adjuntando la documentacidn para su expedito
y un documento que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o
lengua originaria.

El Jefe de Unidad Académica evalta la solicitud y verifica las notas de
toda la trayectoria formativa del estudiante, asi como los requisitos
establecidos; de tal manera, se solicitara al MINEDU el registro del grado
de bachiller técnico de acuerdo establecido en la norma técnica
especifica.

El proceso de obtencion del Titulo de Profesional Técnico. Se hara bajo
dos modalidades: La Sustentacion de un Trabajo de Aplicacion
Profesional (Proyecto) o el Examen de Suficiencia Profesional que busca
evidenciar los conocimientos tedrico-practicos y practicos del programa

de estudios.

Articulo 80°.- Los Titulos otorgados por Instituto de Educacién Superior

Tecnologico Privade “DEPERU MASTER’ estara visado por la Direccion

Regional de Educacion de Huancavelica, con las facultades conferidas por el

Ministerio de Educacion y registrados en el titulo de Profesionales Técnicos. Asi

mismo el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU

MASTER" contara con un registro Interno de titulos.
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Articulo 81°.- Los duplicados de titulos son otorgados por el Director General,
siguiendo las disposiciones del Ministerio de Educacién y de la Direccidn
Regional de Educacion de Huancavelica.

REGISTROS DE TITULOS

NArticulo 82°.- El responsable de la Oficina de secretaria Académica gestiona

; o "‘3." ante el MINEDU la autorizacién para la emision del Titulo de Profesionai técnico
¥ .despues de la evaluacion del proceso formativo del titulando.

Articulo 83°.- El Instituto utilizara el Sistema de registro de los grados y titulos
TITULA de las instituciones de educacion superior tecnoldgica en el marco del
articulo 40 de la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

5 2, " ONVALIDACIONES Y TRASLADOS

=27 TRASLADO INTERNO Y EXTERNO
Articulo 84°.- Eltraslado es el proceso el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios del IEST solicitan, siempre que hayan
culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la existencia de
vacantes disponible el cambio a otro programa de estudio en el mismo IEST o

ez=
,,?c” N/ 7 culminado el proceso de matricula correspondiente.

Articulo 86°.- El proceso de traslado implica que el IEST realice previamente la
convalidacion entre planes de estudio, para lo cual debe tener en cuente lo
indicado en el proceso de convalidacion de este reglamento.

Articulo 87°.- TRASLADO INTERNO

a) Se considera Traslado Interno, el cambio entre Programa de Estudio que
ofrece la institucion mientras se cuente la vacante disponible en el programa
solicitado.
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b) Presentar la solicitud de traslado interno utilizando el FUT y presentarlo en

mesa de parte.

La solicitud es evaluada por Unidad Académica y secretaria Académica,
quienes admitirdan o negaran siempre exista la vacante disponible y
responderan al interesado para que adjuntar los requisitos gue se menciona

a continuacion:

- Los Estudiantes que solicitan traslado interno para el primer semestre,
presentaran la solicitud antes de la Ejecucion del examen de Admision,
adjuntando el Récord de Notas expedido por la secretaria Académico, el
cual se formalizara con un acto resolutivo.

Procederan el traslado interno, siempre y cuando los estudiantes hayan

o 3 aprobado las unidades correspondientes a las competencias para la
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empleabilidad y que haya obtenido el mayor puntaje para lograr una
vacante de acuerdo a lo establecido en el cuadro de vacante por admision
y realizar el pago por Derecho del Traslado Interno emitido por el tesorero
de la Institucion.

Para el traslado en semestre diferente al primero, el Jefe de Area
Académica, evaluard los documentos presentados por el estudiante,
expidiendo un informe técnico sobre las unidades didacticas convalidadas
a fin de establecer el periodo académico en el cual se ubicara el

estudiante al hacerle efectivo el traslado solicitado.

- Luego de emitido el informe técnico, el |.E.S.T. Privado "DEPERU
MASTER" aprueba la solicitud de traslado a partir del cual se hace efectivo
el traslado del estudiante al programa de estudio solicitado, debiendo
indicar el periodo académico en el cual se ubica al estudiante conforme a
las unidades convalidadas, a fin de proceder la matricula correspondiente.

- Secretaria Académica publicara los alumnos aptos para la matricula

correspondiente al traslado interno.

Articulo 88°.- TRASLADO EXTERNO.

a) Lo solicita el estudiante que proviene de otra institucién de igual nivel hacia
un Programa de Estudio igual o similar, para ello debera acreditar los estudios
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realizadas mediante el certificado de estudios que corresponda emitido por el
instituto de origen y se Autoriza mediante la Resolucion Directoral del
.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER", Presentar la solicitud de traslado
externo utilizando el FUT, acompariado del certificado de estudios emitida por
la entidad correspondiente, copia de DNI y pago por derecho de traslado y
presentario en mesa de parte.

Los expedientes por Traslados Externos, seran evaluados por el jefe de Area
Académica, expidiendo un informe técnico sobre las unidades didacticas
convalidadas a fin de establecer el periodo académico en el cual se ubicara
el estudiante al hacerle efectivo el traslado solicitado.

Luego de emitido el informe técnico emitida por secretaria Académica, el
LLE.S.T. Privado "DEPERU MASTER"aprueba la solicitud de traslado a partir
del cual se hace efectivo el traslado del estudiante al programa de estudio
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solicitado, debiendo indicar el periodo académico en el cual se ubica al
estudiante conforme a las unidades convalidadas, a fin de proceder la
matricula correspondiente.

La solicitud es evaluada por la Unidad Académica y secretaria Académica,
quienes admitiran la solicitud mientras exista la vacante quienes responderan
al interesado para adjuntar los requisitos.

CONVALIDACIONES

Articulo 89°.- La convalidacion es un proceso mediante el cual el |.E.S.T.Privado
"DEPERU MASTER" podra reconocer las capacidades adquiridas por una
persona en el ambito educativo o laboral. La convalidacién no conduce a un titulo
o certificacion.

Articulo 90°.- El proceso de convalidacion reconoce, un médulo, una o mas
unidades didacticas del programa de estudio, asi como unidades de
competencia para el caso del ambito laboral y permite la continuidad de los
estudios respecto a un determinado plan de estudio.
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Articulo 91°.- La convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos por la
institucién, mediante una solicitud dirigida al director y presentador mediante un
FUT y enviado por mesa de partes.

rticulo 92°.- Las convalidaciones seran registradas por el instituto, la cual se

q,-. Q;f mitira una Resolucion Directoral consignado los datos de los estudiantes, las

unidades didacticas o unidades de competencias convalidadas y la justificacion
correspondiente.

Articulo 93°.- La convalidacion se dara en los siguientes casos:

e Cambio de plan de estudio; es el estudiante que iniciaron sus estudios

con un plan de estudio que ha perdido vigencia y deben continuar con un
nuevo plan en la misma u otra institucién educativa autorizada o
licenciada.
* Cambio de programas de estudio; es el estudiante que se traslada a otro
programa de estudio en la misma institucion educativa autorizada o

licenciada.
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e Con la educacion Secundaria bajo convenio con el |.E.S.T.Privado
"DEPERU MASTER"; es el estudiante que en el marco del convenio
desarrollaron cursos o médulos vinculados a un programa de estudio
determinado.

b) Convalidacion por Unidades de competencia; se realiza cuando se presenta
las siguientes condiciones:

¢ Certificaciones de competencias laborales; se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con
la unidad de competencia asociada a un programa de estudio, el
certificado debe ser vigente y emitido por un centro de certificacion

autorizada.
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o Certificado modular; se convalida la unidad de competencia o unidades
de competencias, de ser el caso, descrita en el certificado modular, con la
unidad de competencia asociada a un programa de estudio.

rticulo 94°.- Para el proceso de convalidacion debe tener las consideraciones

inimas siguientes:
a) Respecto a convalidaciones entre planes de estudios:

o Tener en cuenta que las unidades didacticas constituyen la unidad
académica minima para la convalidacién y deben estar aprobadas.

La institucién deberd realizar un andlisis comparativo de las unidades
didacticas de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos del
programa de estudios.

La unidad didactica contrastada para la convalidacién debe tener como
minimo el 80% de contenidos similares y debe ser del mismo nivel de
complejidad.

e Launidad didactica convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo con
el plan de estudio de la institucion donde continuara los estudios.

Respecto a convalidacion por unidades de competencia:

e Para el caso de certificacion de competencia laborales, |a institucion debe

contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de
competencia laboral y el perfil asociado con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociado a un programa de estudio.

e Para el caso de ceftificado modular, la insfitucién debe contrastar la
unidad de competencia e indicadores de logro descrito en el certificado
modular con la unidad de competencia e indicadores de logro asociado a
un programa de estudio.

e Las unidades de competencia contrastada para la convalidacion deben
tener contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. Del ser
el caso, si la unidad de competencia convalidada corresponde a un
modulo formativo se debe reconocer el médulo en su totalidad.
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e Sila convalidacién es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos
de acuerdo al plan de estudio del LE.S.T. Privado "DEPERU
MASTER"donde continuara los estudios.

2 °
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-‘-‘f"-;.*.‘xﬂ_?yArtlculo 95°. - La convalidacion es aprobada mediante una resolucion directoral

emitida y registrada por el |.LE.S.T. Privado "DEPERU MASTER", de conformidad
con los lineamientos académicos generales establecidos por el MINEDU.

Articulo 96°. - No procede la convalidacion de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo, cuando el estudiante realiza traslado de una
carrera a otra carrera diferente.
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ICENCIAS Y ABANDONO DE ESTUDIOS
Articulo 97°. - El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU
MASTER" puede otorgar licencia a los estudiantes, a su solicitud, hasta por un

W
RN

periodo de cuatro ciclos o semestres académicos, dentro de los cuales podran
reingresar.

rticulo 98°. - Un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir a
ses en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU
ASTER" sin solicitar licencia, por un periodo de veinte dias habiles
consecutivos, o cuando estando de licencia no se reincorpora al término de ella.
En ambos casos pierde su condicién de estudiante y, para ser aceptado
nuevamente en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER?”, debera postular y aprobar el proceso de admision.

Articulo 99°. - Un estudiante puede solicitar ausentarse a clases solo por
causales de salud u otros de emergencia, los cuales tendran que ser justificados
presentando la documentacion correspondiente que den fe a lo escrito.
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CAPITULO I

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

rticulo 100°- El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado

EPERU MASTER” debe contar con la siguiente informacién académica oficial

corresponda:

a) Admision

b) Matricula

¢) Evaluacién académica

d) Planes de estudios

e) Silabos de programas de estudios

f) Certificados de estudios emitidos

g) Relacion y constancias de egresados emitidas

h) Certificados, grados y titulos emitidos

i) Otra informaciéon de procesos académicos que el MINEDU vy la
institucién determinen.

Softiculo 101°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Privado
: } PERU MASTER” deben contar con informacion de gestion institucional

establecido por el MINEDU.

Articulo 102°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” conserva en su sede principal el acervo documentario yla
informacion fisica y/o digital detallada en el presente articulo.

Articulo 103°.- Los documentos de informacion de evaluacion de uso interno de}
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” son:

a) Registro de Evaluacién y Asistencia emitidas del sistema académico.
b) Record de Notas emitido del sistema académico (Boleta de Notas).
c) Ofros que la institucion considere necesarios.
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Articulo 104°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” debe remitir a la DREH:

a) Registros de matricula, en un plazo no mayor de 30 dias titiles, contados

a partir del inicio del semestre académico.
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b) Actas Consolidadas de evaluacion, convalidacion, o subsanacioén, en un
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- plazo no mayor de 30 dias utiles, contados a partir de Ia finalizacion del
semesire académico.

c) Acta de titulacion dentro de los diez (10) dias de concluida la sustentacion.

d) La no remision de los documentos citados, se considera infraccién por lo
que sera motivo de sancién administrativa.

rticulo 105°.- Ademas de los documentos antes mencionados el Instituto de
- JEducacion Superior Tecnologico Privado “DEPERU MASTER” presentara a la
DREH, antes de iniciar sus actividades los siguientes documentos: Proyecto
Educativo Institucional (PEl); Plan Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno
(RI). Asi mismo contara con los siguientes documentos de gestion:

a) Proyecto Curricular Institucional.

b) Proyecto Curricular de Carreras.

el
=S 5“% c) Reglamento de Admision y Matricula,
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”‘Z‘n‘h‘“‘;‘%”’n "¢/ d) Reglamento Interno de Trabajo.
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e) Reglamento de experiencia Formativa en situaciones reales de trabajo.

f) Plan de Practicas Pre profesionales.

g) Reglamento de Organizacion Funciones.

h) Manual de Organizacién y Funciones.

i) Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

j) Plan de Capacitacion.

k) Plan de Consejeria.

I} Plan de Supervision y Monitoreo.

m) Plan de Seguimiento de Egresados.

n) Texto Unico de Procedimientos Administrativos actualizado
o) Politicas y Criterios de Evaluacion.
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Dichos documentos son elaborados participativamente por todo el personal de

la Institucién, aprobados bajo Resoluciéon Directoral y difundidos para su

académicos generales, teniendo en cuenta también la documentacion que se

formulé para el proceso de creacion y ahora proceso de licenciamiento y
revalidacion.

DE
S

L

] ’rf‘-r
":Q.g’ 1 / v

} ™ n-—
faa'u = B

op o Sx=
Horz  enilRalE %
Ve Hiiow

R ""nwnrmn‘f"‘,
& @
\\c& ANGRZ

38



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

CAPITULO Il

Articulo 107°.- El Disefio Curricufar del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER®, debe tener las siguientes
caracteristicas:

a)
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Enfatizar el desarrollo humano permitiendo ampliar las opciones y
oportunidades de vida y la investigacion e innovacion.

Tener un enfoque por competencias, promoviendo el desempefio idéneo
y responsable del estudiante en diversos escenarios.

Ser dinamico y flexible, permitiendo la actualizacion de los perfiles a través
de consultas periddicas a la realidad, al avance cientifico, académico vy
artistico y al sector productivo para responder a las demandas culturales,
cientificas y tecnoldgicas propias de la época y a las del mercado laboral,
Ser integral, articulando sujetos, elementos y proceso que intervienen en
la accién educativa para lograr una formacién equilibrada.

Articulo 104.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” contextualizara el Plan de Estudios de las carreras
de Gastronomia y Arte Culinario, Computacion e Informatica y
Contabilidad, cuyo titulo que se otorga es el de Profesional Téchico,
respondiendo a las necesidades locales, regionales y nacionales,
presentes y futuras, respetando los contenidos minimos comunes
establecidos en los Disefios Curriculares Basicos Nacionales.

Articulo 108°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado

“DEPERU MASTER” se aplica el perfil profesional: con el enfogue por

competencias y estructura modular para el programa de estudios Tecnoldgicas
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de acuerdo al Nuevo Disefio Curricular Basico de Nivel Superior y por planes
curriculares por Unidades Didacticas para los alumnos de semestre anteriores

Articulo 109°- Para Formacion Tecnoldgica el enfoque por competencias

oprofesionales tiene la caracteristica de integrar en todo el proceso de la
macion, los procedimientos, los conocimientos y las aptitudes configurando un
\:q_,// todo, por eso es “holistico”. La estructura modular organiza la oferta formativa en
ciclos terminales y acumulativos, denominados moédulos que responden a la
demanda laboral de acuerdo a los adelantos cientificos, tecnolégicos y a la
realidad local y regional; adaptandose asi a las necesidades y tiempos de los
estudiantes, con el propdsito de fomentar y promover las oportunidades de
movilidad estudiantil hacia la empleabilidad con salidas rapidas al mercado
laboral durante su formacién, y brindarle la posibilidad de reinsertarse al sistema

a3 educatlvo para la cuiminacion de su formacién profesional.

< !,Artu:ulo 110°.- El Plan de Estudios de el programa de estudios de Formacion
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Tecnologica, que oferta el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“DEPERU MASTER”, debe considerar los siguientes componentes:
competencias técnicas especificas, competencias para la empleabilidad y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Articulo 111°.- En el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
DEPERU MASTER”, las competencias técnicas especificas deben organizarse
n modulos formativos, con sus correspondientes unidades didacticas,
considerando ia complejidad de los contenidos e indicadores de logro minimos
exigidos. Tienen cardcter terminal y son certificables.

Articulo 112°.- En el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado
“DEPERU MASTER”, las competencias para empleabilidad debe complementar
los médulos formativos vinculados con las competencias técnicas especificas y
deben organizarse en unidades didacticas.

Articulo 113°.- En el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER”, las experiencias formativas en situacién real de trabajo
deberan desarrollarse en la empresa, y en el centro de formacion a través de
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proyectos/actividades productivas, en ambos casos deben estar vinculadas con

las competencias a lograr en la carrera.

Articulo 114.°.- EL Perfil Profesional se caracteriza por describir en términos de

mpetencias, las funciones productivas que realiza una persona, en forma
radual y progresiva, de acuerdo a estandares de calidad y condiciones reales

HECTOR
ENERAL &

" de trabajo; posibilitando asi su incorporacion al trabajo antes de haber concluido
sus estudios y posteriormente la preparacién para desempefiarse de manera
eficiente y eficaz en la estructura empresarial y social del Pais. Tiene los
siguientes componentes: competencia general, capacidades profesionales,
evolucidon previsible de la profesion, unidades de competencia, realizaciones

desemperios), criterios de realizacién (criterios de desempefio) y dominio
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= Articulo 115°.- El Plan Curricular en el programa de estudios profesional esta

constituido por un conjunto de médulos educativos, denominados médulos
transversales y modulos técnico-profesionales. Los médulos educativos se
organizan en unidades didacticas que constan de bloques completos de

capacidades terminales, contenidos basicos y criterios de evaluacion, que
aranticen el desempenio eficiente de los egresados de esta casa superior de
& ',,_.-festudios en los diferentes puestos de trabajo. Asi mismo los referidos médulos
: se desarrollan en los semestres académicos.

Articulo 116°.- El madulo técnico-profesional, estad asociado a una unidad de
competencia del perfil profesional que representa un puesto de trabajo; tiene un
caracter terminal, constituye la unidad formativa minima que se certifica y permite
la incorporacion progresiva del estudiante al mercado laboral. El médulo téchnico-
profesional esta integrado por capacidades terminales, criterios de evaluacion y
contenidos basicos. Las capacidades terminales se asocian a las realizaciones
o desempefios y los criterios de evaluacion a los criterios de realizacion o
desempefio, establecidos en el perfil profesional de cada carrera.

Articulo 117°.- Los médulos técnico-profesionales en el programa de estudios,
tienen una soia denominacion que no debe ser cambiada en el ambito nacional
para facilitar la movilidad de los estudiantes y egresados.
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Articulo 118.- En el desarrolio de cada mddulo técnico-profesional se debe
implementar y desarrollar, un proyecto productivo emprendedor con la
intervencion de los estudiantes. Este proyecto debe ser impulsado por el Jefe del

“7rea Académica correspondiente y sjecutado en el marco del D.S.N°028 -2007-
. Dicho proyecto servira también para cumplir el requisito de titulacion por
«7parte del estudiante.

Articulo 119°.- Los mddulos transversales son: Comunicacion. Matematica,
Informatica, Sociedad y Economia, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Actividades, Investigacion Tecnologica, Idioma Extranjero, Relaciones en el
Entorno de Trabajo, Gestion Empresarial y Formacién y Orientacion. Estan
orientados a fortalecer los aprendizajes de la Educacién Basica y desarrollar

pacidades que optimicen el desempefio profesional.

Articulo 120°.- Ei plan de estudios de las carreras que oferta el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” se desarrollan en
carreras de tres afios (03) en no menos de 2550 horas, con un minimo de 120
créditos.

Articulo 121°.- La Estructura Curricular de Formacion Tecnoldgica determina,

regula y dirige el proceso de aprendizaje, orientando la formacion integral del
24
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5 Vol 3%‘? ofesional, constituyendo la base de los perfiles profesionales. Se caracteriza
r ser integral, coherente, flexible y diversificado y prepara para desempefarse
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DE LA METODOLOGIA

Articulo 122°.- En el proceso de ensefianza y aprendizaje se deben utilizar
meétodos activos y colaboratives, a fin de propiciar la ayuda mutua, la
cooperacion, la participacion entre los estudiantes y docentes, propiciando el
trabajo en equipo.

DE LA CONSEJERIA Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 123°.- La consejeria comprende un conjunto permanente de acciones
de acompafamiento y orientacion a los estudiantes durante su permanencia en
el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”, a
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fin de mejorar su aprendizaje, consiste en la identificacion de sus problemas,
potencialidades y limitaciones en las areas: académica, salud, sexual y social,
para brindarles las orientaciones psicopedagégicas adecuadas y contribuir con
la solucion de sus problemas ya sean de caracter intrapersonal e interpersonal.

a consejeria es inherente a la funcidn docente, entrafia una relacién

dividualizada con el estudiante, ademas es una accioén colectiva y coordinada

N . C,:H;;F
\ii - &C‘j que implica a estudiantes, docentes y entorno.

Articulo 124°.- Las Acciones de Consejeria deberan ser asumidas por el Jefe
de la Unidad Académica, quien debe tener el perfil adecuado y tendra la funcion
de planificar, organizar, ejecutar, monitorear y supervisar el Plan de Consejeria

Institucional.

rticulo 125°.- El Plan de Consejeria Institucional que implemente el Instituto de
“Fducacion Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER” debe posibilitar
3 acciones de acompafiamiento y orientacién a los estudiantes.
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Articulo 126°.- El Jefe de la Unidad Académica debe involucrar a todos los

docentes para que participen obligatoriamente en fas acciones de consejeria
previas y tendran a su cargo un grupo de estudiantes. E! Jefe debe publicar y

Articulo 127°.- El Jefe de la Unidad Académica implementara el Programa de

Orientacion Laboral, a fin de desarrollar acciones de acompafiamiento y
orientacion a los estudiantes, asesoria en la blsqueda de empleo, facilitar
informacion e intermediacion laboral, mantener las relaciones fluidas con el
sector empresarial para apoyar a los estudiantes en su insercién laboral
mediante bolsas de empleo que se publicaran en la web institucional.

DE LOS REGISTROS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
ACTAS

Articulo 128°.- Los registros de evaluacion y asistencia, asi como las actas
correspondientes son los documentos que contienen la evaluacion de las
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capacidades terminales de las UD. y sirven para la identificacién de los logros y
promocion de los estudiantes y, la toma de decisiones sobre la intervencion

admite borrones ni enmendaduras.

Articulo 129°.- El registro de evaluacion y asistencia esta disefiado para
posibilitar el correcto llenado de las evaluaciones y los datos de los estudiantes,

se elabora en formato impreso y digital.

Articulo 131°.- En el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
“DEPERU MASTER”, se elaborara un acta de evaluacion que consolide las UD.
desarrolladas en el semestre académico por cada una de el programa de
estudios. Dicho documento sera elaborado tomando como base el formato
establecido por el MINEDU; el Jefe de la Unidad Académica de la institucién, es
| responsable de verificar el correcto lenado de las actas. Los docentes a cargo

e la UD. deberan verificar las evaluaciones y suscribirlas con su firma.
%41'. aneEF

44



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

CAPITULO IV

Articulo 132°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” ofrece el programa de estudios de:

e Contabilidad

persona, de acuerdo al perfil profesional disefiado y aprobado para el efecto.
Dichas carreras profesionales han sido aprobadas mediante Oficio N° 694-2015-
MINEDU/NMGP/DIGESUTPA.

Articulo 133°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado

“DEPERU MASTER” solicitara la creacion de nuevas carreras previo estudio de
actibilidad y proyecto respectivo de acuerdo a la normativa vigente del MINEDU.

Articulo 134°.- Los estudios que se imparten en el Instituto se desarrollaran en
ciclos academicos. Durante el afio se desarrollan dos ciclos académicos. Los
ciclos acadéemicos constan de 18 semanas lectivas, 02 semanas de evaluacion
y recuperacion. El régimen de estudios y los horarios de clases son establecidos
por la Unidad Académica.
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CAPITULO V

DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO

Articulo 135°- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” programara y desarrollara las experiencias formativas en

4 ¥
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=~ Articulo 136°.- Es un tipo de modalidad formativa que permite a los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnolédgico Privado “DEPERU MASTER”
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en
una situacion real de trabajo, el cual involucra conocimientos en el programa de
“\estudios profesional en la cual se esta formando.

Articulo 137°.- La experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

constituye un eje fundamental del curriculo en la formacion integral del estudiante
de carreras técnicas, técnico profesional y profesional en el campo tecnologico.
Se organiza en forma progresiva y secuencial, teniendo en cuenta los niveles de
complejidad y las especificidades de cada carrera y/o médulo profesional.

Articulo 138°.- El desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo de los estudiantes del Instituto tiene una duracién como minimo
equivalente al 35% del total de horas de la formacién recibida en cada maédulo
técnico profesional.

Articulo 139°.- Las practicas pre — profesionales tiene como finalidad la
aplicacion de conocimientos y la ejercitacion de habilidades, destrezas y técnicas
en condiciones reales de produccion e investigacion de bienes y la prestacion de
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servicios con el propdsito de asimilar experiencias y logros de los requisitos

exigidos en el perfil profesional de cada carrera.

Articulo 140°.- Son objetivos de las practicas pre-profesionales:

a)

b)

€)

d)
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a)

Posibilitar a los estudiantes, la obtencién de experiencias reales en un
centro de trabajo.

Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones publicas o
privadas, a través del contacto directo en los procesos de su propia
Carrera Profesional Tecnoldgica.

Promover en los estudiantes, el aprendizaje y transferencia de nuevas
tecnologias.

Fomentar en los estudiantes la realizacion personal y social, durante
el desarrollo en el programa de estudios Profesional.

Promover la formacion académica integral de los estudiantes en los
aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales en la intervencion
pre profesional.

Promover la aplicacion de los conocimientos teéricos y metodolégicos
en los diferentes campos de intervencion.

Lograr experiencias de intervencion en las diferentes areas o sectores
de labor profesional.

Articulo 141°.- La aprobacién de las practica pre — profesionales es requisito

para obtener el Certificado Modular y el Titulo Profesional correspondiente.

Articulo 142°.- La Direccién del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Privado “DEPERU MASTER”, celebrara convenios con entidades publicas y

privadas de la jurisdiccion Provincial y Regional a fin de garantizar y asegurar la

ejecucion de la practica pre - profesional de los estudiantes.

Articulo 143°.- Las préacticas pre - profesionales se realizaran en las Empresas

de instituciones publicas y privadas como también en el mismo Instituto a través

de sus propios proyectos de produccién e investigacion y/o servicios.

a) En una empresa o institucion del sector privado o publico, donde se

planifica, organiza, ejecuta y controla los procesos de produccion e
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investigacion de bienes o servicios. Para que el estudiante acceda a este
espacio de labor en la empresa o institucion, el Instituto debe suscribir los
convenios correspondientes.

En el Instituto, siempre que cuenten con instalaciones apropiadas y
desarrolle proyectos o actividades productivas, en aplicacion de las
normas legales pertinentes, y tengan relacion con el modulo técnico
profesional correspondiente.

Articulo 144°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“DEPERU MASTER", para la Practica Pre-profesional implementara un Comité
de Practicas Pre-profesionales, el que estara conformado por el Jefe de Unidad
Académica, quien la presidira, los Jefes de Areas Académicas de el programa
de estudios que corresponda y los docentes de la especialidad.
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rticulo 145°.- El Comité de practicas pre-profesionales elaborara el

s, mm&gﬁ}/Reglamento Interno de la Practica Pre-profesional, considerando los
' “Lineamientos para la programacion y ejecucion para las practicas pre
profesionales” dados por la superioridad. Ei mencionado Reglamento de
Practicas Pre-profesionales sera aprobado por la Direccion General del Instituto

de Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”.

rticulo 146°.- El Director General del Instituto de Educacion Superior
ecnolégico Privado “DEPERU MASTER” en coordinacion con Comité de
%/ Préacticas Pre-profesionales; designa a los docentes responsables para la

-

ejecucion, supervision y monitoreo de las practica pre-profesionales. Informa a
los estudiantes y egresados a través de los medios correspondientes sobre las
practicas en las empresas o instituciones, las caracteristicas del sector
productivo al que se incorporara y las funciones en el ambito laboral. Asi mismo
registra la realizacion de las practicas de los estudiantes y egresados, indicando
las caracteristicas y modalidades de las practicas pre-profesionales.

Articulo 147°.- La Supervision y Evaluacion de las Pricticas Pre-profesionales
en el programa de estudios del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Privado "DEPERU MASTER” son supervisados y evaluados por el Instituto
empleando diversos mecanismos, los informes correspondientes por parte de los
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empleadores y centros de practica registrados y también los practicantes seran
supervisados por su asesor de practicas.

DE LA INVESTIGACION

Articulo 148°.- La investigacién cientifica, es funcién inherente a la Educacion

/"::_."_"““—\.;\
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2" )| Superior y por ende al quehacer del Instituto de Educacion Superior Tecnolégice
g/ Privade ‘DEPERU MASTER” constituye actividad fundamental para la
ensefianza y la proyeccion social; por lo tanto, la dedicacion a ésta tiene caracter
obligatorio para profesores y estudiantes.

Articulo 149°.- El Instituto tiene como fundamento principal el logro de una
educacion de calidad, se encuentra comprometido e involucrado con la

Investigacion e Innovacién Tecnologica, por lo que proporciona los recursos
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financieros/econ6micos, bibliograficos, informaticos, de laboratorio y otros
necesarios para los docentes investigadores por carreras.

El fomento, supervision, evaluacion y difusion de las actividades de Investigacion
e Innovacion Tecnol6gica que se realiza en el Instituto es responsabilidad de la
Unidad Administrativa a través del Area de produccion e investigacion.

rticulo 150°.- La investigacion cientifica tiene una funcion social basica, porque
esta orientada a concertar esfuerzos, formar y desarrollar recursos humanos y
materiales para contribuir a la transformacion de la realidad local, regional y

nacional.

Articulo 151°.- El objetivo del proceso de Investigacién e Innovacion cientifica y
tecnologica es la generacion de informacion y conocimientos sobre los diversos
procesos naturales, sociales, economicos, politicos, culturales y tecnologicos
para contribuir tedrica y practica al conocimiento y a la solucion de los problemas
que se presentan en torno a la carrera y mejoramiento del desarrollo de nuestra
sociedad.

Articulo 152°.- El Instituto coordinara esfuerzos con el Gobierno Central,
Regional y local en materia de investigacion cientifica, desarroilara
investigaciones conjuntas y aporta resultados, optimizando el uso de los

recursos humanos, insumos y equipos disponibles.
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e Articulo 154°.- El Centro de Investigacion e Innovacién Tecnolégica esta
encargado de revisar, analizar, evaluar y generar conocimientos e intercambios
de opiniones entre el equipo de los docentes investigadores por carreras y dar el

fallo academico sobre las propuestas de investigacion y/o innovacion que se

presenten. Esta conformado por el Jefe de Area de produccién e investigacion y
n representante de cada carrera

ey e’ Articulo 155°.- El Centro de Investigacion e Innovacion Tecnolégica del instituto

Lo AR

de Educacién Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” tendra las
funciones siguientes:

Mantener activa y permanente la investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica.

Coadyuvar al desarrollo de la investigacion en Formacion Tecnolégica.
Evaluar los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Orientar el desarrollo de la investigacion en fodas las Unidades

Didacticas, areas y/o sub areas.

e) Gestionar el apoyo para los proyectos seleccionados.

f) Promover, incentivar y gestionar el financiamiento de la investigacion
tecnolégica en todos sus niveles.

g) Apoyara a sistematizar y publicar el trabajo de investigacion.

Articulo 156°.- Las lineas de Investigacion son los ejes principales hacia donde
se encauzara la investigacién e innovacion tecnolégica en cada una de las

carreras del Instituto, siendo las siguientes:

a) Investigaciones de docentes que contribuyan a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje en el programa de estudios.

b) Investigaciones que contribuyan a potenciar el programa de estudios del
mercado.
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c) Investigaciones que contribuyan al sector productivo de la localidad,
desde la perspectiva en el programa de estudios profesional.

d) Investigaciones de mayor envergadura que contribuyan ai desarrollo de la
region, en temas que el entorno social establezca.

DE LA PROYECCION SOCIAL

Articulo 157°.- Proyeccion social es la prestacién y promocién de servicios
profesionales de asistencia social directa a favor de la mejora de la calidad de
vida de la comunidad y su cultura.

‘ F / Articulo 158°.- La Proyeccion Social es funcién inherente al Instituto, objetivo de
la formacion profesional, de la investigacion y constituye finalidad basica del
quehacer docente y estudiantil.

Articulo 159°.- Son objetivos de la proyeccién social:

a) Fortalecer la relacion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado “DEPERU MASTER" con las comunidades préximas, de tal
forma que la presencia de la institucion represente una mejora en la

calidad de vida de las personas que a ella pertenecen. Para esto el

f iz
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Instituto aprovechara los resultados y conocimientos derivados del
ejercicio de la docencia y la investigacion, para el mejor ejercicio de su
papel en el entorno frente a las problematicas sociales con respuestas
pertinentes, efectivas y eficaces.

b) Promover la participacion de los docentes, alumnos, egresados y
administrativos en las actividades de Proyeccion Social del Instituto.

c) Desarrollar en los docentes, estudiantes, egresados y administrativos
una responsabilidad social, que ponga de relieve la importancia de lo
comunitario, lo ético, lo solidario, la libertad, el amor y la paz en la
formacion de los futuros profesionales que necesita el Pais.

d) Consolidar y afianzar la imagen institucional del Instituto y el modelo
institucional de proyeccion social, de tal forma que el mismo se
constituya en una linea de accion prioritaria y en un ejercicio cotidiano
que comprometa y vincule a todos los miembros de la comunidad
académica.
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e) Disefiar programas pertinentes que permitan la cualificacién del
talento humano mediante el desarrollo de competencias especificas y
con una amplia cobertura, permitiendo la participacion de diferentes
miembros de la comunidad y la atencién de necesidades variadas de
formacion y capacitacion.

f) La difusién de los valores: sociales, culturales y artisticos propios de
la region y del pais. La programacién y ejecucion de eventos:
academicos, cientificos, técnicos, culturales y de capacitacién que
contribuyan al desarrollo de la region.

g) La programacion, ejecucion y evaluacion de eventos de orientacion
vocacional dirigida a los alumnos de los colegios secundarios de la
localidad y de la regién,

Articulo 160°.- Los proyectos de proyeccion social se ejecutaran en las areas

con los fines que se indican.

a)

b)

Cursos de capacitacion Cientifico-Tecnolégicos. En esta linea se
inscribiran los programas y proyectos que estén orientados a promocionar
y contribuir en la formacién académica integral de los miembros de la
comunidad del instituto y a nivel local y regional mediante actividades de
actualizacion, complementacion y profundizacién. Comprende también el
servicio a la comunidad mediante la aplicacion y transferencia de
conocimiento.

Extension cultural y artistica. En esta linea se inscribiran los programas y
proyectos que estén orientados a promover el estudio, la practica y la
difusion de las expresiones culturales y recreativas de la region.
Produccién de bienes y prestacion de servicios. En esta linea se
inscribiran programas y proyectos que estén orientados basicamente a
producir o crear centros productivos dentro del instituto u ofras
instituciones o a la prestacion de esfuerzos o desempefios en diferentes
instituciones de la localidad en bien del desarrollo de la comunidad.

Articulo 161°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“DEPERU MASTER”, conformara un Comité de Proyeccién Social el cual estara
conformado por: el Director General, el Jefe de la Unidad Académica y Jefes de
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Area Académica, docentes y un alumno (a). El Comité de Proyeccion Social tiene
las funciones siguientes:

a) Fomentar y mantener la Proyeccion Social con las instituciones

& publicas y privadas del medio.
N B b) Coordinar el apoyo social a la comunidad educativa del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER”.

c) Evaluar los proyectos de Proyeccion Social de los estudiantes o

GENERA

designar a la Unidad Académica esa labor.
d) Realizar campafias de Proyeccién Social.
e) Promover y gestionar el financiamiento de la representacion

institucional en cualquiera de sus actividades.
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g, sPArticulo 162°.- Para la correcta realizacion de proyectos de proyeccion social se
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CAPITULO VI

S w7 Articulo 163°.- Las acciones de supervision y monitoreo se realizan como un

proceso permanente de asesoria, acompanamiento y estimulo a la formacién
profesional y al desarrollo institucional para identificar debilidades e
iregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan corregirlas para
lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se

frece. Estas acciones deben promover la autoevaluacion en las Instituciones y
scuelas de Educacién Superior.

Articulo 164°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnologico Privado
“DEPERU MASTER”, que depende del Sector educacion es supervisado por y
monitoreado por la DREH, asi mismo El Ministerio de educacion podra
supervisar en cualquier momento.

Articulo 165°.- Por delegacion expresa del Ministerio de Educacién la DREH

ealizara las acciones de Evaluacion Institucional con fines de mejoramiento.

a cargo del Organo de Direccién, Jefatura de Unidad Académica y Jefaturas de
Areas Académicas, de acuerdo al plan de supervision general segun las normas
legales vigentes. Para el efecto se tendran dos supervisiones opinadas y dos
supervisiones inopinadas por cada semestre académico.

Articulo 167°.- La Supervisién Especializada Interna tiene como propésito
observar, verificar y optimizar las capacidades personales, sociales y
profesionales del docente a través de la vigilancia en su practica pedagégica,
mediante una actitud de andlisis reflexivo, para mejorar su desempefio
profesional y brindar un servicio con eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
nuevos lineamientos pedagdgicos por competencias en el Instituto.

54



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER?”

Articulo 168°.- Las acciones de Supervision Especializada Interna, se realizan
a traveés de las siguientes acciones:

a) Observacion y Evaluacion. Efectuar control de acciones de observacion,
verificacion y evaluacion, orientados a determinar los diversos aspectos del
que hacer educativo (planificacion, ejecucion, evaluacion).

b) Asesoramiento. Asesorar y proponer acciones para mejorar la calidad de la

ensefianza, en planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
aprendizaje con actitud de analisis critico reflexivo, para un cambio de mejora
en la actitud de los docentes.

Capacitaciones. Actualizaciéon, capacitaciones, talleres, cambios e
innovaciones de acuerdo a las necesidades de los cursos.

Informes. Informes entre los organismos competentes.

Estimulos. Resoluciones Directorales de felicitacién a los docentes que

cumplan y demuestren el manejo de desarrolio de capacidades para la
investigacion empresarial, actitudes personales y emprendedoras en sus
estudiantes segun el Disefio Curricular Basico.

/ﬂ—_,-q Articulo 169°.- Los Instrumentos de Supervision Especializada interna de los
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a) Plan de Supervisiéon y Monitoreo.

b) Formatos de supervision y de autoevaluacion del docente.
c) Cronograma de supervision.
d) Encuestas.

Articulo 170°.- Son responsables de la Supervision Especializada Interna:

a) La Unidad Académica
b) La Unidad Administrativa

Articulo 171°.- Concluido el proceso de Supervision Especializada Interna, y de
resultar éste favorable, la Direccion General podrd emitir una Resolucién
Directoral de felicitacién al desempefio profesional, a los docentes que cumplan
y demuestren el manejo del desarrollo de capacidades para la investigacion
empresarial, actitudes personales y emprendedoras en sus estudiantes.
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Articulo 172°.- El Instituto cuenta con los siguientes documentos de gestion, los
que son actualizados:

Proyecto Educativo Institucional.
e Proyecto Curricular Institucional.
e Proyecto Curricular de Carreras.

e Reglamento Interno.

%/ e Plan Anual de Trabajo.
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e Reglamento Interno de Trabajo

e Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

e Reglamento de Admisién y Matricula.

e Reglamento de Organizacién Funciones

e Manual de Organizacién y Funciones

¢ Texto Unico de Procedimientos Administrativos

e Plan de Capacitacion

e Plan de Consejeria

e Plan de Supervision y Monitoreo

e Plan de Seguimiento de Egresados
e Politicas y Criterios de Evaluacion
e Manual de Perfil de Puestos

¢ Manual de Procesos Académicos

Articulo 173°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER” antes de iniciar las actividades educativas debe tener el
Proyecte Educativo Institucional, el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento
interno actualizado.
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Articulo 174°.- El Consejo Institucional evaluara, en concordancia con las
politicas sectoriales el proyecto Educativo Institucional (PEIl) que comprende la
vision, mision institucional, el diagnostico, la propuesta pedagégica y la
propuesta de gestion.

Articulo 175°.- El Consejo Directivo elaborard y aprobara el Plan Anual de
Trabajo como documento organizador de la gestion del PEl, asi como el informe
Anual de gestion que dara cuenta del cumplimiento de lo planificado y del logro
de los objetivos previstos.

Articulo 176°.- El Reglamento Interno que se elabora tendra una vigencia de 02

nos, es el documento normativo de cumplimiento obligatorio.

% -/ Articulo 177°.- La planificacion estratégica del trabajo educativo es permanente

By ol

M" y durante el mes de marzo se formulan los documentos Técnico Pedagégicos y
de Gestion.

Articulo 178°.- El afio académico se inicia un dia después de la programacion
del examen de admision, la cual es fijada por el Instituto de Educacién Superior

23 o 45 UNO con una duracion de 18 semanas incluyendo el periodo de matricula y 2
X u“iﬂ! !
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manas de recuperaciones.
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Articulo 179°.- Todos los docentes deben organizar. Presentar y utilizar
permanentemente el “Portafolio del Docente”. Este contiene: Ei Plan de Estudios
en el programa de estudios Profesional, itinerario formativo, Programacion
Curricular de la UD a su cargo, Fichas de Actividades de Aprendizaje,
instrumentos y Registro de Evaluacion, material educativo elaborado por el
docente y el silabo correspondiente.

Articulo 180°.- La distribucion de horas lectivas, horas académicas y horarios
de clases es responsabilidad de la comisién conformada por el Jefe de la Unidad
Académica, Jefe de Area Académica a la que pertenece el programa de estudios
y los docentes por carrera profesional, elegida en asamblea de docentes, misma
que sera aprobado por el Director General.
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Carga académica
Es la que se asigna al docente para desarrollar actividades en los siguientes
rubros: desarrolio de las actividades de ensefanza y aprendizaje, consejeria,

SSeguimiento de egresados, comité consultivo, actividades productivas y
mpresariales, asesoramiento a los estudiantes, actividades de investigacion e
" innovacién tecnologica, supervision de practica pre-profesional, y los que

resulten como necesidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Comprende la carga lectiva y no lectiva.
a) Carga lectiva

Es la que asume el docente para el desarrollo de las actividades de ensefianza

y aprendizaje de las unidades didacticas (UD) de los médulos educativos, la
upervision de la practica pre profesional, incluyendo la evaluacién y los
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/programas de recuperacion. La hora pedagogica es de 50 minutos.

e Para la distribucion de la carga lectiva a los docentes, por cada carrera se

conformara una Comisién integrada por:

- El Director General del Instituto, quién la preside

- El Jefe de la Unidad Académica

- El Jefe del Area Académica a la que pertenece el docente.

- Un representante de los docentes en el programa de estudios, elegido en
asamblea de docentes (nombrados y contratados)

Para la distribucién de la carga lectiva entre los docentes contratados y
nombrados de una carrera profesional se tendra en cuenta los siguientes
criterios en orden de prelacion:

- Doctorado

- Maestria

- Estudios de doctorado

- Estudios de maestria

- Titulo profesional universitario o pedagogico en la especialidad

- Grado Académico de Bachiller en la carrera que corresponda o una

carrera afin.
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- Estudios de especialidad (diplomados de postgrado u otros estudios
de la especialidad o afin a elia)

- Contar con trabajo de investigacion o innovacién tecnologica,
realizado en los ultimos 5 afios

- Experiencia laboral en su especialidad en el sector productivo, minimo
1 afo.

- Tiempo de servicios oficiales en la docencia de Educacion Superior

- Evaluacion de los alumnos, obtenida mediante encuesta anénima

b) Carga no lectiva

Es la que se asigna al docente para desarrollar actividades en los siguientes
rubros: programacion curricular, consejeria, seguimiento de egresados, comité
consultivo, actividades productivas y empresariales, asesoramiento a los
studiantes, actividades de investigacion e innovacion tecnolégica y los que
ulten como necesidad.

e La carga no lectiva sera distribuida por la comision integrada por el
Director General (quien la preside), el Jefe de Unidad Académica y
Jefe de Area Académica a la que pertenece el docente, los docentes
por programa de estudios, elegido en asamblea de docentes
(nombrados y contratados); considerando en primer lugar la carga
lectiva y posteriormente en los rubros indicados.

e La elaboracion y ejecucion de los trabajos de investigacion y
preparacion de material educativo, individuales o en equipo, de los
docentes, se realizan en las horas no lectivas, debiendo entregar el
avance o el producto final, antes de concluir el semestre lectivo, bajo
responsabilidad funcional. El Director General y el Jefe de la Unidad
Administrativa brindarén las facilidades del caso.

¢ Los docentes cuyo trabajo de investigacion y preparacion de material
educativo, requiera la visita a otras entidades, pueden solicitar, para
dicho fin, el permiso respectivo al Director General del Instituto.

¢ El Director General, previa evaluacion y opinion favorable del Jefe de
la Unidad Académica o quién haga sus veces, y el personal jerarquico
correspondiente, otorgard una resolucién de reconocimiento a los
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docentes que hayan contribuido con su investigacion o produccion de
material educativo para el mejoramiento de la formacién que se
imparte en la Institucion. Dicho trabajo debera ser incorporado en ia
biblioteca de la institucion y, de ser el caso, puede ser difundido y
publicado. Esto puede ser incorporado a su legajo profesional y se
tomara en cuenta para sus evaluaciones.

Articulo 181°.- La asignacién de las horas de clase para el personal directivo,
jerarquico y Docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
“DEPERU MASTER” se realizara solo cuando sea necesario. El cuadro de horas
sera sustentado técnicamente por el Jefe de la Unidad Académica y los Jefes de
cada Area Académica en Asamblea de Docentes, asi como a la superioridad
para la aprobacion correspondiente.

formalizara su carga horaria.

Articulo 183°.- Los horarios de clases, elaborados coordinadamente entre
docentes y jefaturas, deberan darse a conocer y publicarse una semana antes
del inicio de clases, en cada semestre.

rticulo 184°.- No existe dia libre para los docentes en ningln caso, debiendo
umplir su jornada laboral efectiva en los dias de la semana distribuida en todos
los turnos con que cuenta la institucion.

Articulo 185°.- Cuando se culmine el semestre académico, los docentes
presentaran a la Unidad Académica, los informes académicos semestrales, para
su evaluacion.

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 186°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER’, al gozar de autonomia econémica y administrativa, sera
quien directamente se encargue de los procesos de consecucion de personal
tanto administrativo y docente asi como la administracion, que estara plasmado
en el Reglamento Interno de Trabajo.
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Articulo 187°.- La Unidad Administrativa y la Unidad Académica seran los
responsables en los procesos de consecucion de personal, determinando las

formas y procedimientos de la contratacion.

£" )Articulo 188°.- La administracion del personal, sera responsabilidad directa de
la Unidad Administrativa.

Articulo 189°.- La Unidad Académica velara por el buen desempefio docente y
el cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva de cada docente.

DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 180°.- La jornada laboral es el tiempo de duracién del trabajo del
personal en la institucion.

Articulo 191°.- En la jornada laboral del personal jerarquico y docentes se
desarrollan en acciones de direccion, administracion programacion,
asesoramiento, dictado de clases, preparacion de clases, orientacion del
educando, investigacién, evaluacién y otros que establezcan las normas
especificas y se cumplen a través de los diferentes cargos.

Articulo 192°.- En la jornada laboral del personal administrativo, se cumplen
acciones de Direccion, programacion, planificacion, ejecucion coordinacion y
apoyo logistico y servicios.

Articulo 193°.- El personal directivo y jerarquico cumplira su jornada laboral de

8 horas cronologicas diarias distribuida en los turnos de funcionamiento del
Instituto, de conformidad con el ROF y el Reglamento Interno de Trabajo,
debiendo coordinar el horario con la parte administrativa.

Articulo 194°.- La jornada laboral ordinaria del personal docente a tiempo
completo es de (40) cuarenta horas cronologicas, y del personal docente a
tiempo parcial es hasta (20) horas cronolégicas como maximo.

Articulo 195°.- Distribuidas las horas de clase al personal docente a tiempo
completo y personal jerarquico, las horas excedentes seran cubiertas, por
profesionales contratados de acuerdo a su especialidad y/o areas afines.
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Articulo 196°.- El personal administrativo se sujetara al régimen de trabajo de la
de la institucion, siendo su jornada laboral de 48 horas semanales.

g & ‘“‘// Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”, tiene la obligacion de
concurrir puntualmente a sus labores, de acuerdo a los horarios establecidos; el
control es de responsabilidad de la Unidad Administrativa.

Articulo 198°.- Los trabajadores de la Institucion registraran diariamente y en
forma personal su ingreso y salida del local, firmando el registro de control de
asistencia, no siendo admisible ninguna excusa para eludir el cumplimiento de
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esta obligacién, salvo autorizacién expresa de la Direccion General en
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Articulo 199°.- En el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
“DEPERU MASTER?” el ingreso a las actividades laborales son a las 8:00 a.m.
para los administrativos y en caso de los docentes en las horas establecidas en
su horario, no habra tolerancia, salvo casos de emergencia.

/
i para los administrativos quienes no excederan las 48 horas semanales como
maximo segun ley, y en caso de los docentes en las horas establecidas en su
horario fijado en los turnos de Ia institucién, quienes no excederan las 40 horas
semanales.
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CAPITULO lI

Articulo 201°.- La Estructura Organica del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION

e Promotoria.

e Consejo Directivo.

e Direccion General.
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ORGANOS DE APOYO

e Secretaria de Direccion.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e Consejo institucional.

ORGANOS DE LINEA
|

/ e Unidad Administrativa.
¢ Area de produccién e investigacion.
e Unidad Académica.

SECRETARIA ACADEMICA.

e Area académica de contabilidad.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 202°.- La Promotoria es el organo supremo del Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”.
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Articulo 203°.- Son funciones de la Promotoria las siguientes:

a) Establecer y dirigir la politica general del |.E.S.T.Privado "DEPERU
MASTER" “DEPERU MASTER", de acuerdo a su objeto social.
b) Velar por la responsabilidad educativa e institucional.

c) Promover calidad de los servicios de educacion a nivel institucional.

d) Dotar de capacidad e infraestructura de los servicios de educacion
adecuadas y de calidad.

e) Desarrollar una organizacion dinamica con niveles Optimos de
competitividad.

f) La promotoria monitorea, evalia y dirige a nivel gerencial y estratégico
el desarrolio educativo del |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER"
“DEPERU MASTER”,

g) Aprueba las inversiones que se tengan que ejecutar a nivel
institucional del. .E.S.T.Privado "DEPERU MASTER". “DEPERU
MASTER".

h) Aprueba y monitorea la ejecucion de los instrumentos de Gestion
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Institucional.
i) Aprobar o desaprobar las cuentas y el balance general de cada

ejercicio economico y la gestion de la empresa.

i) Resolver sobre la formacion de reservas facultativas.

k) Disponer de investigaciones, auditoria y balances; designar y sustituir
a los gerentes, representantes y liquidadores.

1) Modificar la escritura de constitucién de la empresa.

m) Modificar la denominacion, el cbjeto y el domicilio de la empresa.

n) Establecer y dirigir ia politica general del |.E.S.T.Privado "DEPERU
MASTER" “DEPERU MASTER”, de acuerdo a su objeto social.

o) Organizar el régimen interno de la empresa, usar el sello de la misma,
expedir la correspondencia, cuidar que la contabilidad este al dia y
todas las demas disposiciones para el correcto funcionamiento de la
empresa.

64



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

p) Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucion de
las obras que se efectien.
q) Realizar los actos y celebrar contratos que sean necesarios para el

cumplimiento del objeto de la empresa.

r) Representar a la empresa, ante toda clase de autoridades policiales,
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Cay - politicas, militares, judiciales, etc. en cualquier fuero gozando de las

facultades sefialadas en los articulos 74 y 75 del cédigo procesal civil.
s) Intervenir en las actuaciones judiciales en las que la empresa sea
demandante, demandada o tercerista.
t) La firma de convenios, con ofras instituciones
u) Decidir sobre los demas asuntos que requiera el interés de la empresa

que la ley determine.

Articulo 204°.- Ei Consejo Directivo es la instancia de mas alto nivel de la
administracion del Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Privado
“DEPERU MASTER” y esta constituido por los siguientes miembros:

a) El Director General.

b) Jefe de Unidad Administrativa.

c) Jefe de la Unidad Académica.

d) Jefe del Area Académica de Contabilidad.

Articulo 205°.- Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Establecer los lineamientos de politicas que permitan direccionar de
manera eficiente el desarrollo del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado “DEPERU MASTER”.

b) Aprobar la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado
“DEPERU MASTER”.

c) Aprobar la formulacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto Curricular Institucional (PCIl), Reglamento Interno (RI),
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Plan Anual de
Trabajo (PAT), y otros documentos de gestion del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER" y evaluar
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periédicamente el avance y/o ejecucion a efectos de establecer las
politicas pertinentes.

d) Aprobar el Balance General y el Presupuesto Anual de las Areas
Académicas y de la Institucion.

e) Realizar otras funciones en el marco de su competencia.

f) Otras inherentes al cargo.

Articulo 206°.- La Direccién General es la segunda instancia de mas alto nivel
en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER”
y esta constituido por:

a)

iculo

El Director General

207°.- La Direccion General del Instituto de Educacion Superior

7 cnologico Privado “DEPERU MASTER”, es auténoma en sus decisiones sin

perjuicio de la institucion. Tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

Ejecutar las disposiciones emanadas del consejo directivo.
Encargado de la atencién y seguimiento de los casos de violencia y
hostigamiento sexual.

Dirigir la ejecucion de los planes anuales de trabajo institucional y del
presupuesto.

Planificar, gestionar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas del instituto con la
participacion del personal directivo y jerarquico.

Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos relacionados a la
gestion institucional, procesos académicos, servicios de apoyo vy
resultados e impacto de la institucion y de las carreras técnicos
profesionales, que permitan cumplir los compromisos.

Establecer los lineamientos para la formulacién y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular
institucional (PCI), Reglamento Institucional de Trabajo (RIT),
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Plan Anual de
Trabajo (PAT) y otros documentos de gestion que el instituto lo
requiera y presentar al consejo directivo para su revisién y aprobacion.
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g) Convocar al consejo directivo y presidirlo; dirimiendo en caso de
empate, las decisiones adoptadas por el consejo directivo.

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes y acuerdos
tomados en el consejo directivo.

i) Evaluar y aprobar los planes operativos, planes anuales de trabajo de

las areas académicas, planes de mejora, programas y herramientas
técnicas que propongan las distintas areas académicas para mejorar
los procesos académicos y administrativos.

J) Aprobar y suscribir convenios con instituciones, entidades y/o
empresas publicas y privadas que contribuyan a mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje, la investigacion y la proyeccion social.

k) Representar a la institucion ante las demas instancias.

I) Realizar otras funciones en el marco de su competencia inherente al

cargo y aquellas que le asigne el consejo directivo y las condiciones
como institucion privada

DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 208°.- La Secretaria de Direccion es un organo de apoyo del Instituto

e Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” que depende

’ jerarquicamente de la Direccion General y tiene las siguientes funciones:
K

a) Conducir el proceso de tramite documentario y archivo general del
I.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER" DEPERU MASTER.

b) Enviar la correspondencia y demas documentos que se originen en la
oficina a las distintas dependencias de las entidades y controlar el
recibo correcto por parte del destinatario, asi como recepcionar
cuando son enviadas por dependencias externas a la institucion.

¢) Redaccion de actas, resoluciones y comunicados para el manejo
interno, asi como para diligencias externas, como su respectivo
archivo de estos.

d) Organizar la agenda de la Direccién General.

e) Mantener actualizadas, organizadas y controlar las existencias de
utiles y materiales de consumo de oficina, entregarios al personal de
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la entidad que lo requiera, previa presentacion de pedido e informar
oportunamente a su jefe sobre las necesidades de éstos.

f) Conservacion y mantenimiento de los bienes de la Direccion y
Secretaria e informar de cualquier anomalia.

g) Responsable de la agenda de reuniones.

h) Responsable de Libro de Actas y Registrar los acuerdos tomados.

i) Brindar informacion y orientacion al pablico usuario.

j) Formular el requerimiento de materiales y utiles de escritorio de la
Direccién.

k) Filtrar y contar llamadas telefonicas.

1) Verificar, analizar y controlar los movimientos de caja.

m) Administrar caja (cobranzas y pagos).

n) Efectuar y atender las llamadas telefénicas.

o) Participar en toda actividad de proyeccién social, cultural, deportivas,
artisticas y otros, que programe la institucioén, estando a su cargo la
organizacion de las reuniones por onomastico del personal que labora
en la institucion.

p) Otras inherentes al cargo y que el superior indigue.

EL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 209°.- El érgano de asesoramiento del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER” es:
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a) Consejo institucional.

Articulo 210°.- El Consejo Institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER?” esta constituido por:

a) El Director General

b) Jefe de la Unidad Académica

c) Jefe del Area Académica de contabilidad.
d) Un representante de los estudiantes.

e) Un representante de los docentes.

Articulo 211°.- Son funciones del Consejo institucional las siguientes:
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Evaluar el Proyecto Educativo Institucional en concordancia con las
politicas sectoriales, de la Region y el Proyecto Educativo Nacional.
Opinar sobre los criterios de autoevaluacion del |.E.S.T.Privado "DEPERU
MASTER" “DEPERU MASTER".

Proponer al Consejo Directivo la creacién, fusion o supresion de carreras

para la tramitacion correspondiente.

Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de organizacion

interna y de los lineamientos de politica educativa institucional

e) Proponer las comisiones de control, concursos y procesos.

f) Resolver en dltima instancia los procesos disciplinarios de los estudiantes,
docentes y administrativos.

g) Ofras inherentes al cargo que sefiale el Reglamento Interno.

E LOS ORGANOS DE LINEA
<E227 Articulo 212°.- Los Organos de Linea del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER” son la:

a) Unidad Administrativa.
b) Unidad Académica.
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rticulo 213°.- La Unidad Administrativa del Instituto de Educacién Superior
ecnologico Privado “DEPERU MASTER” esta constituido por:

a) Jefe de la Unidad Administrativa.
b) Jefe del Area Produccion e investigacion

Articulo 214°.- La Unidad Administrativa es un 6rgano de linea del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” que depende de
la Direcciéon General del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Reglamento
Interno (RI), Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Plan Anual
de Trabajo (PAT), y otros documentos de gestion que lo requiera el
Instituto, proponer el reajuste y propiciar la participacion de la comunidad

educativa.
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b) Participar con el director general y el jefe de la unidad académica en la
elaboracion de los planes operativos y planes anuales de trabajo para su
aprobacion por el consejo directivo.

) ¢) Administrar los bienes y recursos de la institucion.

ot
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d) Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo de
los recursos y bienes institucionales.

e) Formular, proponer e implementar los lineamientos de politica, normas,
procedimientos, planes y programas relacionados a recursos humanos,
financieros, abastecimientos, control patrimonial, servicios generales,
almacenamiento y distribucion; controlando su cumplimiento y evaluando
su efectividad.

f) Elaborar, proponer y evaluar el plan operativo de la direccion.
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g) Coordinar, formular, proponer y evaluar el plan presupuestal del instituto
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en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), Plan Operativo
institucional (POI) y Plan Anual de Trabajo (PAT) y los planes de las
distintas areas académicas.

h) Elaborar y presentar a la direccién general el estado financiero de la

institucion.

L ?: i) Administrar los ingresos y egresos del instituto y llevar el registro contable
ok JEMTURRDELR S5
°% " YMDiD £
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de acuerdo a las normas vigentes.
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i) Elaborar, proponer, implementar y evaluar el programa de mantenimiento,
ampliacién, construccion y renovacion de infraestructura y equipamiento,
a fin de garantizar los procesos académicos y administrativos para la
formacion de los futuros profesionales técnicos.

k) Establecer los lineamientos del proceso de abastecimiento,
almacenamiento y distribucion de bienes y servicios necesarios que
requieren las distintas unidades organicas, autorizadas por el director
general; desarrollando e implementando los procedimientos necesarios
que permitan realizar adquisiciones eficientes y transparentes vy
controlando su cumplimiento.

1) Planificar la dotacién de recursos materiales, capacidad instalada, medios
educativos y recursos didacticos de acuerdo a las actividades académicas
programadas en coordinacién con el director general, el Jefe de la Unidad
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académica y los coordinadores de las dreas académicas, controlando el
uso adecuado de los mismos.

m) Supervisar y controlar el desemperio, la asistencia y puntualidad del
personal docente, administrativo y de servicio de la institucion.

n) Planificar, organizar, conducir y controlar el desarrollo de los servicios de

limpieza y vigilancia que se brindan en el instituto.

0) Administrar el topico, psicologia, la biblioteca fisica, estableciendo un
sistema de gestion eficaz que permita brindar un servicio de calidad a los
estudiantes, docentes y usuarios.

p) Elaborar, proponer y desarrollar programas de motivacién e incentivos
para el personal docente, administrativo y de servicio, con el fin de

internalizar una cultura organizacional que permita preservar, desarrollar
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Y promover a través de sus diferentes procesos un estrecho vinculo con
la sociedad.

q) Organizar eventos, capacitaciones y talleres, para el personal docente,
administrativo, alumnos y otros usuarios.

r) Realizar camparias publicitarias y de promocion.

s) Ofras inherentes al cargo que sefale el reglamento institucional.

s iticulo 215°.- El Area de produccion e investigacion del Instituto de Educacion
2 EATiRA B LA .
j"““:‘!“‘? perior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER" es un érea que depende

Miiuen
Leay

a) Promover la elaboracion perfiles de proyectos productivos, empresariales
y de investigacion. Coordinar con el comité de gestién de recursos propios
y actividades productivas y empresariales para formular el plan de
actividades productivas y empresariales.

b) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de las
actividades productivas, empresariales y de investigacion.

c) Supervisar y viabilizar el cumplimiento del control de calidad en los
proyectos productivos de bienes o servicios.

d) Coordinar y apoyar las acciones de conservacion, mantenimiento y
reparacion de equipos y maquinarias del instituto.
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e) Informar sobre los avances y resultados de la ejecucion de los proyectos
de produccion e investigacion empresariales y proceso de
comercializacién.

f) Gestionar la participacion del personal en las actividades productivas y
empresariales.

g) Remitir a la instancia correspondiente los requerimientos para la ejecucion
de las actividades productivas y empresariales.

h) Promover la transferencia tecnoldgica en las lineas de produccion e
investigacion existentes en el |.E.S.T.Privadc "DEPERU MASTER"
“DEPERU MASTER”.

i) Otras inherentes al cargo que sefale el Reglamento Interno.

Articulo 216°.- La Unidad Académica del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” esta constituido por:

a) Jefe de Unidad Académica.
b) Secretario Académico.
c) Jefe del area académica de Contabilidad.

fizon Articulo 217°.- La Unidad Académica es un érgano de linea del Instituto de

£

Mg Koy
»'E}igo

" T5-
’lc‘;o

ducacion Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” que depende

x

2% i IS
2%t NIDAD
(/4: ACADEMICA ‘::
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funciones:

a) Participar en la elaboracion y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Reglamento
Interno (RI), Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y otros
documentos de gestion que el instituto lo requiera, proponer el reajuste y
propiciar la participacion de la comunidad educativa.

b) Participar con el Director General y el Jefe de la Unidad Administrativa en
la elaboracion de los planes operativos y planes anuales de trabajo para
su aprobacion.

c) Realizar el seguimiento, actualizacion y evaluacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCl), Disefio Curricular Basico (DCB) y los planes
de estudio.
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d)

e)

9)

h)

i)

k)

f)

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

Coordinar con las areas y oficinas de orden académico y administrativo
para guiar, conducir y velar por el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes desde su ingreso hasta que egresan del instituto.
Participar en el proceso de seleccién y promocion del personal docente.
Elaborar con el secretario académico la carga lectiva y el cuadro de
requerimiento de docentes y elevarlo a la direccién general para su
aprobacion.

Remitir el cuadro de méritos a la direccion general para su aprobacion via
resolucion.

Elaborar el cuadro de horas lectivas de acuerdo al plan de estudios,
especialidad y experiencia docente y presentario a la direccion general
para su aprobacion.

Revisar y evaluar los silabos en lo relativo a los aspectos administrativos,
metodolégicos y evaluativos de las unidades didacticas de acuerdo al
modelo vigente establecido por el MINEDU y la Direccion General del
Instituto.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el proceso de evaluacién académica
de los estudiantes, mantener y resguardar el sistema de evaluacion de los
estudiantes en el sistema informatico en coordinacién con el secretario
academico.

Supervisar el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo al reglamento de
evaluacién en coordinacion con los jefes de las areas académicas.
Programar las reuniones docentes ordinarias y extraordinarias con el
director general.

m) Organizar el programa anual de capacitacion docente en coordinacién con

n)
0)

la direccién general y los jefes de areas académicas.

Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la actividad docente.
Evaluar periédicamente el desempefio del personal docente,
considerando entre otros aspectos su interés por emprender y desarrolfar
metodos de ensefianza mas efectivos y su labor en la formacién de
recursos humanos.
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p) Coordinar con la unidad administrativa, los servicios de apoyo necesarios
para la formacion de los profesionales técnicos, para asegurar la
adecuada atencion a los estudiantes y satisfacer sus necesidades.
Coordinar con las areas académicas, la realizaci6én de practicas pre-
profesionales de los estudiantes y solicitar la aprobacion.

Coordinar con las areas académicas, la elaboracién, ejecucion,
aprobacion y presentacion de informes de los proyectos de proyeccién
social.

Proponer el otorgamiento del titulo profesional, a la Direcciéon General.
Promover, coordinar los convenios con las diferentes instituciones
publicas y privadas, con la finalidad de cristalizar la formacion académica
de los estudiantes. De igual manera promover, convenios para las

capacitaciones de docentes con diferentes instituciones.

u) Organizar eventos académicos, charlas, simposios, capacitaciones y
talleres; para docentes, alumnos y publico.

v) Organizar eventos de admision para los nuevos y posibles estudiantes.

w) Encargado de dirigir, controlar, realizar el seguimiento y la supervision de
las practicas pre profesional.

*j{?' x) Encargado del seguimiento de egresados.

b AUADENICA <&

y) Otras inherentes al cargo que sefiale el reglamento institucional.

Articulo 218°.- La Secretaria Académica del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” depende de la Unidad Académica del
Instituto y tiene las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Reglamento
Interno (RI) y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), proponer
el reajuste y propiciar la participacion de la comunidad educativa.

b) Organizar y administrar los servicios de registro y evaluacion del
estudiante de las areas académicas.

c) Organizar el proceso de titulacion y su tramitacion de las diferentes areas
académicas.

d) Coordinar con el Jefe de Unidad Académica sobre aspectos académicos.
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e) Emitir y distribuir a los docentes los listados, registros y otros documentos
de interés con las directivas correspondientes.

f) Proyectar las Resoluciones Directorales que debe emitir el Instituto en lo
referente a los aspectos académicos y administrativos.

g) Fedatear los documentos académicos que soliciten los usuarios.
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\ gl y"/ h) Elaborar las actas finales de evaluacion académica semestral de acuerdo

a las normas del Ministerio de Educacion.

i) Emitir las actas de notas finales para la firma de los docentes
responsables de las unidades didacticas de las distintas éreas
académicas.

j) Elaborar constancias de: matriculas, estudios, conductas, tercio superior:
actualizacion de matricula, verificando que las solicitudes estén
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registradas en tramite documentario de acuerdo con los requisitos
establecidos.

k) Elaborar los certificados de estudios, horas globales de los estudiantes y
de los egresados.

[) Actualizar el Manual de Procedimientos de trédmites académicos vy
administrativos de la Secretaria Académica.

m) Mantener actualizada la estadistica de los Egresados y Titulados.

n) Redactar las actas de las reuniones del personal docente.

0) Participar en el proceso de Titulacion.

p) Otras inherentes al cargo que sefiale el Reglamento Interno.

Articulo 219°.- El Area Académica de Contabilidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Privado “DEPERU MASTER” depende de la Unidad
Academica del Instituto y tiene las siguientes funciones:

a) Administrar, el laboratorio y otras productoras de bienes y servicios, que
estan a su cargo.

b) Hacer cumplir el calendario académico aprobado via resolucién Directoral.

¢) Remitir el cuadro de equivalencia y convalidaciones a la Unidad
Académica para solicitar ser aprobado via resolucion.

d) Establecer multiples formas de acceso al programa de estudios de
Contabilidad, para que la sociedad tenga la oportunidad de participar en
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talleres, seminarios, conferencias y ofros eventos de extensién y servicio
que responde a sus aspiraciones de especializacion, adiestramiento y
superacion.

e) Estimular a los miembros de la comunidad educativa del Instituto
mediante programas culturales, de bienestar capacitacién y

perfeccionamiento, fomentando el cambio de actitud y mentalidad.

f) Proponery acreditar al asesor y jurados de tesis, asi como los jurados por
la modalidad de Examen de Suficiencia Profesional.

g) Elaborar, ejecutar y evaluar los curriculos respectivos.

h) Coordinar las practicas pre profesionales de los estudiantes.

[ i) Coordinar los proyectos de proyeccién social de los estudiantes.

‘ ?‘;Eﬂr:}rgia > ) j) Ofras que la Unidad Académica le Asigne.
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- Articulo 220°.- El Personal Docente depende jerarquicamente de cada Area
Académica, ejecuta labores de ensefianza tedricas y/o practicas, investigacion,
proyeccion social y produccion de material didactico y sus funciones son las

siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacién
curricuiar, en coordinacion con los docentes responsables de las

respectivas areas académicas.
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b) Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio
disciplinar actualizado.

c) Asesorar y supervisar la practica pre- profesional.

d) Promover y participar en proyectos productivos, pedagégicos, artisticos
de investigacion, innovacién o de extension comunal, dentro de su carga
académica.

e) Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes con fines de titulacion

f) Realizar acciones de consejeria, orientacién o tutoria

g) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan Anual de trabajo (PAT), Reglamento interno (RI), Proyecto Curricular
Institucional (PC1) otros documentos técnico- pedagogico-administrativo y
los silabos
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DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 221°.- Son estudiantes de! |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER"
“DEPERU MASTER” los alumnos legalmente matriculados en los cursos

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 222°.- La comunidad educativa del Instituto es el conjunto de personas
que desempefian labor educativa. Esta conformada por el personal directivo, los
promotores, docentes y estudiantes. Como miembros, ad honorem, se considera

parte de la Comunidad Educativa al Comité Consultivo encargado de asesorar a
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los Organos de Direccién para la buena marcha de la institucién educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa son:

a) La Promotora, y sus diferentes érganos de gobierno, de asesoria, y
administrativos.

b) La Direcciéon General.

c) Organos de Apoyo y Asesoria.

d) Organos de Linea

e} Personal Académico — administrativo.

f) Docentes.

g) Estudiantes.

Tienen la responsabilidad de coadyuvar con calidad y equidad al logro de los
objetivos institucionales desde la funcién que desempenian.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 223°.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER" mantendra Relaciones:

a) Directa funcional con el Ministerio de Educacion.
b) De coordinacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos con la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, los Centros
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Educativos, Institutos, Universidades y Empresas, de la Provincia de
Angaraes y la Regién Huancavelica.

c) Interinstitucionales con las instituciones de los Sectores Publicos y
Privados de la Regidn, con el propésito de establecer convenios para
practicas profesionales y contratos para la prestacion de servicios
institucionales.

d) De coordinacion a fin de armonizar planes y proyectos de nivel local y
regional con los gobiernos locales ubicados en su ambito de influencia.

e) Con instituciones del pais y del exterior en asuntos de la Cooperacién
Técnica Internacional, de conformidad con las normas vigentes.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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TITULO IV

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 224°.- Son derechos de los Docentes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER:

a) Gozar de libertad académica para desarrollar sus actividades docentes.

Es inadmisible toda limitacion de este derecho.

L g3 Ser escuchado y atendidos en sus solicitudes y reclamos y a defenderse
<, ARN§TE Ty A4
)

L anonst en los casos que sea necesario, en las instancias administrativas
correspondientes.

c) Ser defendidos por la institucion ante cualquier fuero, en situaciones
derivadas estrictamente del ejercicio de la docencia.

Gozar de la libre asociacién para fines de apoyo de la institucion y para la
defensa de sus derechos.

Presentar Proyectos Productivos de bienes y/o servicios, autofinanciados
proponiendo el personal ejecutor, para su aprobacién previa opinion
técnica administrativa.

Gozar de los beneficios considerados en el Plan de Capacitacion y su

correspondientes Reglamento.

g) Participar en los Proyectos Productivos y/o Servicios.

h) Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las
decisiones que afecten sus derechos.

1) Los docentes deben participar en forma rotativa, como jurado evaluador
para efectos de titulacion en examenes tedrico practicos, fuera de su
Jornada laboral.
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j) Hacer uso de las horas de investigacion y preparacion de materiales
educativos.

i S k) Percibir los beneficios y derechos que le asigne el presente Reglamento.
! @ i‘t :c\) 1) Gozar de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que sean
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\“* oRECTOR o) necesarias para salvaguardar su integridad y salud.
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m) Recibir puntualmente su remuneracion.

n) Recibir de su empleador las condiciones laborales adecuadas, y los
materiales necesarios para el cumplimiento de su labor.

o) Gozar de los beneficios que le asigne la ley, el contrato de trabajo y los
que unilateralmente concede la empresa, segtin su caso.

p) Gozar de la seguridad social, para lo cual sera inscrito en ESSALUD o

una EPS; asi como ser inscrito en el Régimen Pensionario de su eleccion.

%, ¥l ﬁi‘* q) Recibir de su empleador trato cortés.
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r) Trabajar en un ambiente de armonia y buen trato.

s) Trabajar en un lugar ordenado y limpio.

t) Tener garantia de la debida reserva en los datos que, con caracter
privado, proporcione a su empleador; salvo exigencia legal de

ﬁ proporcionarlos.
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u) Ejercer su derecho de defensa ante su empleador, en caso se le impute

la comision de alguna falta.
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v) Recibir respeto de su empleador y compaferos de trabajo, sobre sus
creencias y sentimientos. No recibir medidas o condiciones de trabajo que
afecten su dignidad.

w) Recibir de sus jefes, supervisores y encargados, el debido respeto y buen
trato.

x) Formular las observaciones, reclamaciones y solicitudes a que haya lugar
por escrito y por el canal jerarquico, en forma acomedida y respetuosa.

y) Otras que la Direccion General de “DEPERU MASTER”, tenga a bien
conceder y reconocer.

Articulo 225°.- Los Docentes del Instituto Educacion Superior Tecnoldgico
Privado “DEPERU MASTER”, tienen los siguientes deberes:
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Ejecutar labores de ensefianza tetricas y/o practicas, investigacion,
proyeccidn social y produccién de material didactico.

Funciones especificas del cargo

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion
curricular, en coordinacidn con los docentes responsables de las
respectivas areas académicas.

Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio
disciplinar actualizado.

Asesorar y supervisar la practica pre- profesional.

Promover y participar en proyectos productivos, pedagogicos, artisticos
de investigacion, innovacién o de extension comunal, dentro de su carga
académica.

Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes con fines de titulacién
Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Intemo (RI), Proyecto
Curricular Institucional (PCI) otros documentos técnico- pedagégico-
administrativo y los silabos.

Participar en la programacion de seguimiento de egresados de la
institucion.

Cumplir con las fechas programadas para la entrega de documentos
técnico pedagagicos

Participar en las actividades programadas por el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER”.

m) Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares, asi como las

actividades y las demas de promocion educativa comunal, de conformidad
con la ley general de educacion, la ley de institutos y escuelas de

educacion superior.

n) Elaborar y presentar oportunamente las programaciones curriculares de

su responsabilidad, en coordinacién con el equipo interdisciplinario de
docentes.
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o) Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a las normas
correspondientes y cumplir con la elaboracién de la documentacion
respectiva.

) Participar en las acciones programadas de investigacion vy
experimentacién de nuevos métodos y técnicas de trabajo educativo y

profesional, asi, como en superiores.

q) Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes
en general del instituto.

r) Proponer y ejecutar proyectos de investigacion produccion y/o prestacion

de servicios de caracter educativo y otros de especialidad de acuerdo a

su capacidad de infraestructura, equipamiento y maquinaria a corto plazo

en coordinacion con su jefatura.
s) Cooperar con el jefe de area académica y el coordinador en desarrolio de

las practicas profesionales que realiza el instituto.

Articulo 226°.- Son derechos del Personal Administrativo del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER".
m a) Percibir los beneficios y derechos que le otorga el presente Reglamento,

asi como el Reglamento Interno de Trabajo, y los establecidos en las

normas legales vigentes.

b) Respetar los procedimientos legales y administrativos en la aplicacion de
sanciones.

c) No ser discriminado por razon de sexo, raza, religion, regién o idioma.

d) Laborar en lugares que cuenten con las condiciones y medidas de
seguridad e higiene que sean necesarias para salvaguardar su integridad
y salud.

e) Recibir debido respecto y buen trato por parte de los demas trabajadores
y de sus superiores.

f) Formular reclamos, solicitudes u observaciones, por escrito y por las vias
jerarquicas correspondientes.

g) Los demas contemplados en el Reglamento interno de Trabajo, asi como

los que la Promotora disponga.
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Articulo 227°.- Son deberes del Personal Administrativo:

a) Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia laboral, asi como lo dispuesto en el presente Reglamento, en
el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo, Directivas, y otras disposiciones que emita la
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b) Cumplir sus funciones con dignidad y eficiencia, lealtad a la Institucion, a
los objetivos de la misma y a la Constitucién Peruana;
c¢) Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipo del

Instituto;
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d) Mantener un alto espiritu de colaboracién y servicio;
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e) Ser consecuente con una conducta correcta y ejemplar.
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%ﬂgﬁﬁ" f) No establecer relaciones amicales ni amorosas con sus colegas ni con
sus alumnos.
g) Abstenerse de utilizar el equipo y material de trabajo proporcionado por el
Instituto, para almacenar informacién personal, o darle un uso personal.
h) Cumplir fielmente el horario de trabajo.
205 i) Guardar la debida reserva de la informacién confidencial que conozca por

=%\ razon de sus funciones.

*‘fo'e 1A DELK ‘?32 : .
sl 4% ) Ofras que establezca el Instituto mediante los documentos legalmente
(/ %t .

4 aneP> permitidos.

Articulo 228°.- El Personal Docente y Administrativo tienen la obligacién de usar
el uniforme completo de la institucion durante su permanencia dentro de la
institucion, y el uniforme de gala cuando asi lo amerite la ocasion.

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 229°.- Se reconocen los estimulos a los méritos del personal por
actividades positivas y por trabajos extraordinarios, que eleven la imagen y
propendan al desarrollo institucional, estimuldndolos moral y materiaimente.

Los estimulos seran canalizados por la Unidad Administrativa, de acuerdo a las
directivas dadas por los 6rganos de gobierno del Instituto y la Promotoria.
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Articulo 230°.- Los docentes y personal administrativo que destaguen en el

ejercicio de su funcién, seran premiados anualmente por los organos directivos

del instituto mediante una politica de estimulos tales como:

a) Resoluciones de felicitacion con propuesta ante la DREH para emitir una
Resoluciéon de mérito.

b) Asistir a reuniones de tipo académico y congresos de su especialidad
financiados por la institucion.

¢) Mencién honrosa y oficio de felicitacion otorgado por la Direcciéon del
Instituto.

d) Diploma de reconocimiento otorgado por la Direccién de la Institucion.

e) Apoyo econdmico para trabajo de investigacion
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CAPITULO Il

- .

4

\-‘_fj"“;u«:‘-fﬁygEBERES Y DERECHOS
Articulo 231°.- Son derechos del Estudiante del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER”, los siguientes:

a) Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacion

econdémica y destacado rendimiento académico, y por su condicién de

deportista calificado, y ofras condiciones, que establezca la ley.

Recibir en la Institucién un servicio educativo de calidad acorde al perfil

profesional en el programa de estudios Técnica que opta.

Ser informado oportunamente de las disposiciones que le conciernen

como estudiante.

Informarse sobre los principios y valores que promueve el Instituto.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion.

\ "%i“*‘#i‘u‘;% 33= Recibir ayuda personalizada por parte del docente en caso de problemas

1.‘
\%wu

de aprendizaje, manejo de conflictos personales y grupales.

h) Ser informado oportunamente sobre su progreso académico.

i) Recibir asesoramiento vocacional para mantener el entusiasmo en el
programa de estudios.

j) Ser evaluado con equidad y justicia.

k) Reclamar oportunamente por escrito de no estar conforme con los
resultados de sus evaluaciones.

[} Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones
extraordinarias.

m) Hacer uso de los equipos e instrumentos concernientes a su formacién
profesional durante las clases.

n) Gozar de los Servicios de Orientacion Profesional; y recibir consejeria
por parte de sus tutores.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
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Recibir asesoramiento y acompafiamiento en las practicas pre-
profesionales y trabajos de investigacion.

Ser informado continuamente por su tutor sobre las formas de concurso
a un puesto de trabajo.

Formar organizaciones culturales, deportivas, sociales y participar en
ellas con arreglo a las normas vigentes y sus respectivos reglamentos.
Participar en actividades extracurriculares que ayuden a su formacion
etico-moral y social.

Elegir y ser elegido democraticamente, como delegado de aula.
Justificar sus inasistencias en casos de enfermedad, presentando el
sustento correspondiente; u otros casos que, a criterio del Docente, sean
atendibles.

Recibir Apoyo Psicopedagégico por parte de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil.

Otros que sean considerados en las Directivas o Guia del Estudiante.

Articulo 232°.- Son deberes del Estudiante del Instituto de Educacion Superior

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del reglamento interno.
Participar en forma responsable en el proceso educativo, absteniéndose
de intervenir en actividades politicos —partidarios y fomentar actos refiidos
contra la moral y las buenas costumbres, salud fisica y mental, dentro del
instituto.

Contribuir en el mantenimiento y conservacién de los ambientes,
mobiliario, herramientas, maquinaria y demas instalaciones de propiedad
del instituto.

Practicar las buenas relaciones interpersonales, contribuyendo al
mantenimiento de un clima institucional propicio.

No usar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por la
direccion.

Portar el carné de estudiante, a fin de acreditarse ante las autoridades
civiles y militares de su condicion de estudiante del instituto.
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g) Demostrar conviccion al estudio, asi como habilidades y destrezas para la
carrera que ha elegido, superandose permanentemente en su rendimiento
académico.

h) Elevar el prestigio del instituto, demostrando en todo momento buen

comportamiento dentro y fuera de éste.

i) Responsabilizarse econdmicamente del cuidado de las carpetas, mesas,
sillas, libros, ambientes y otros que le sean asighados.

j} Asistir puntual y correctamente uniformado de acuerdo al horario
establecido.

k) Podran ingresar con tardanza en la primera hora de la jornada; tres (03)

! : tardanza equivale a una falta.
= JFi-".-'Iucs 3;;}}.
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[) Toda inasistencia debe ser justificada el treinta por ciento (30%) de

N
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inasistencia en una Unidad Didactica ocasionara la desaprobacion
automatica de unidad de formacion.
m)Usar correctamente el uniforme aprobado en asamblea general.

n) No permanecer fuera del aula dentro del horario de clases en caso de

horas libres o faltas del profesor estar dentro de la biblioteca asiendo sus
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trabajos.

pagos que es de cinco armadas por semestre academico cuyo monto y
vencimiento se dara a conocer oportunamente. El atraso en los pagos significa
la retencion de las notas y de todo documento que lo acredite como estudiante
del Instituto: asi como las penalidades econdmicas de intereses moratorios.
DE LOS ESTIMULOS
Articulo 234°.- Se reconocen los méritos de los estudiantes por acciones
extraordinarias dentro y fuera de la instituciéon. Estos estimulos son:

a) Diploma al mérito

b} Resoluciones de Felicitacion.

c) Pasantias
Articulo 235°.- Son acciones extraordinarias, aquellas que sobresalen en el
orden académico, civico, moral, social, cultural y deportivo gue vayan en
beneficio de la institucion y la comunidad.
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a) A los estudiantes que tuvieron buen rendimiento acadeémico durante un
semestre, se les dara una constancia de primeros puestos otorgado por
la institucion.

b) A los alumnos que obtuvieron un calificativo mayor o igual al nivel de mas
logro destacado, indicado en los criterios de evaluacion de la institucion,

se les descontara 20% en las pensiones durante el semestre siguiente.
DE LA PROTECCION
Articulo 236°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado

ete.
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CAPITULO 1l

’ Articulo 237°.- Se considera falta a toda sancién u omisiéon voluntaria que
contravengan a las funciones, deberes y prohibiciones del personal directivo en
la presente norma y demas leyes educativas.

Articulo 238°.- Las sanciones a que se haran acreedores el personal directivo,

i rarqmco administrativo, docentes y alumnado del Instituto de Educacion

'; )
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f§g§ =¥ perior Tecnologico Privado “DEPERU MASTER”, segun corresponda, por
\ E’E.;.’.,: A 8 ﬂu}cumphmlento de sus funciones, deberes y prohibiciones entre otros, seran los

/ib\

Loans® ‘siguientes:
a) Amonestacion.
b) Suspension de unos 1 a 3 dias en funcion de la gravedad de la falta

cometida.

% S %Lﬁf ulo 239°.- Se considera como faltas merecedoras de amonestacion escrita
(/ ADEMICA C(.

cay. anchiHS siguientes:

a) 03 tardanzas con mayores de 10 minutos sin justificaciéon alguna,
equivalen a una falta o clase no dictada, el cual se procedera a descontar
de manera proporcionada en razon al total de horas mensuales y a su
respectiva amonestacion.

b) El incumplimiento de lo normado en las leyes laborales, el presente
Reglamento y disposiciones que emita la Unidad Administrativa.

c) Realizar deficientemente o incumplir las tareas propias de su cargo o
aquellas que se ie encomienden.

d) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores
jerarquicos.

e) Falta de cooperacion y colaboracion.

f) Hacer propaganda, proselitismo o promover reuniones no autorizadas
dentro del centro de trabajo.
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g) tneficiencia eventual en las actividades y funciones asignadas.

h) La negligencia con consecuencia leve.

a "2\ 1) Tardanzas aisladas no consecutivas y esporadicas.

: = i r .
&N i /} j) Incumplimiento no intencional de érdenes del superior.
W OIRECTOR

&
<7 k) No observar normas simples y secundarias de seguridad.
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I) Falta de colaboracién, lealtad, fidefidad y diligencia.

m) Ausentarse injustificadamente del centro de trabajo cuando no cause
dafio o afecte a las actividades.

n) Utilizar lenguaje vulgar y ofensivo para con sus comparieros de labor.

o) Omitir la colaboracion debida.

2 LEERTTEL o o
\\_o:ﬂilfl.fsfii‘r?u ~./ P) Fumar en el lugar de trabajo y otros ambientes prohibidos por la Ley.

Ay, a ..mai“

q) Para el caso de los jefes inmediatos, justificar faltas o tardanzas que
excedan el limite establecido.

Articulo 240°.- La suspensién es una medida correctiva aplicable cuando hay

reincidencia en la faita leve o en las amonestaciones verbales que implica ia

ma“&f_.%f\?paracién temporal del trabajo, sin percepcion de remuneracion. Un trabajador

\
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AW TR : .
%iv Jede ser suspendido de uno (01) a tres (03) dias dependiendo de la gravedad

58w e
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/la falta. La suspension debe ser decidida por la Promotoria, el Consejo

ACADENICR =

’*éaz;__wﬁggirectivo, el Director General, y demas direcciones, las faltas merecedoras de
suspension son:

a) Las tardanzas reiteradas, en un minimo de cinco (05).

b) Tener como antecedente tres (3) amonestaciones escritas durante el
semestre.

c) Cometer actos contrarios al orden, la moral y las buenas costumbres.

d) Aceptar recompensas, regalos, dadivas o prestamos de personas que
comprometieran el ejercicio de sus funciones.

e) Dar a conocer a terceros documentos que revistan caracter de
reservados.

f) Las inasistencias injustificadas en nimero menor que las tipificadas como
causal de despido y todas aquellas que causen dafic a las actividades del
centro de trabajo.

g) Hacer correcciones, enmendaduras o borrones en los controles de
asistencia, asi como colocar informacion faisa en ellos.

91



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DEPERU MASTER”

Proporcionar intencionalmente falsas informaciones sobre el trabajo,
cuando no cause perjuicio al empleador.

Reincidir o reiterar en faltas laborales después de haber sido amonestado
o requerido.

Inasistencias injustificadas menores a las consideradas por ley como falta

grave.
k) Mantener relaciones amicales con los estudiantes.

I) Negligencia en la realizacion de la labor.

m) El abandono del lugar de trabajo o centro de labores en horas de trabajo
sin justificacion alguna.

iculo 241°.- El despido es la sancién que se aplica a un trabajador por una
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grave, respecto a los deberes esenciales que emanan del contrato o de un
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culo laboral, de tal indole que haga imposible la subsistencia de la relacion

SLs®laporal o también considerada también como la separacion definitiva del
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trabajador por haber cometido falta grave. Esta sancion sélo puede ser impuesta
por la Promotoria Consejo Directivo y Direccion General, a traves del Jefe de la
Unidad Administrativa, en armonia con la legislacion vigente. Constituyen faltas

uientes:
= a) Incumplimiento y/o ineficiencia grave en sus tareas, funciones y

responsabilidades asignadas, pudiendo o no haber merecido una

Amonestacion o Suspension previa.

b) Evaluacion anual deficiente de su desempefio y logro de resultados en el
afio.

c) Realizar entre los compafieros de trabajo y demas personal, propaganda
hablada o escrita politica partidaria o toda otra forma de actividad afin.

d) Manejar u operar equipos, maquinarias, vehiculos o bienes del centro de
trabajo sin estar autorizado para ello, causandoles dafio. En estos casos,
ademas de la sancién disciplinaria procede el pago de la reparacion
respectiva.

e) Apropiarse de bienes o dinero del empleador, independientemente del
monto de los mismos.
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f) Usar materiales, herramientas, magquinarias o bienes en general del
empleador o que se encuentran bajo su custodia en beneficio propio o de
terceros.

Tardanzas reiteradas, cuando han sido aplicadas previamente sanciones

de amonestacion y suspension.

h) Divulgar informacion confidencial del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER”.

i) Acudir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de

sustancias estupefacientes o drogas.

j) La negativa a someterse a los examenes necesarios, dara por aceptada

la falta.

47 K) Estar bajo consumo de bebidas alcohdlicas en el centro laboral o

f consumirias con los alumnos.

l) Reiteracion de faltas sa ncionadas oportunamente, asi como las tardanzas
reiteradas; cuando causen perjuicio o se agrava en funcion de la labor que

_ desempeiie el trabajador y su responsabitidad.

; ~\rr;);ﬂ.m:aso u hostigamiento sexual, de acuerdo a ley.

2/n) Proporcionar informacion faisa u omitir informacién sobre el cumplimiento

/ de sus funciones y obligaciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
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CAPITULO IV

DE LAS INFRACCIONES

Articulo 242°.- Segdn la gravedad, una infraccién puede ser: leve, grave o muy
grave. Los estudiantes tendran las sanciones siguientes: amonestacion,
suspension temporal o separacion definitiva. La sancion de amonestacién
corresponde a las infracciones leves; la de suspension temporal, a graves; y la

@ separacion definitiva, a las muy graves.
=5re Red ROHIBICIONES
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ueda totalmente prohibido:;
™ g) Fymar en la institucion.
b) Portar grandes sumas de dinero, joyas, celulares y otros objetos de valor,
la institucion no se responsabiliza de su perdida.
¢) Uso de equipos de audio, Celulares, juegos de azar en horas de clases y

practicas.

=Sra

;-;c-q: R DELL B35 - . ;
“"}%“iégfz_?ﬁ.lf*.,,.:d) Comercializar alimentos u otros productos dentro de su aula, pasadizos y
S
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patios de la institucion. Debiéndose respetar los contratos de servicios de
Cafetin y de Fotocopiado de la institucion.
e) Libar licor fuera de la Institucién con o sin el uniforme, asi como ingresar
en estado de ebriedad a ella, bajo pena de separacion
f) Intervenir en actividades proselitistas, politico partidarias dentro de la
institucion y en actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.
DE LAS SANCIONES
Articulo 243°.- Seran sancionados los estudiantes que cometan las siguientes
faltas:
g) Acumular un maximo de 30% de inasistencias durante el ciclo. Esta
infraccion inhabilitara al alumno y automaticamente desaprobara el ciclo.
h) Por el deterioro, sustraccion o destruccién del patrimonio de la institucion,
se sancionara con la separacion temporal o definitiva de la institucion de
acuerdo al dafio causado y sin que se le exima de la responsabilidad penal
correspondiente.
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i) Las acusaciones graves e infundadas y no demostradas como fales, en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa se sancionara
con separacion temporal o definitiva de acuerdo a su gravedad

Las agresiones fisicas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa se sancionaran con separacién temporal o definitiva de acuerdo
a la gravedad sin que se le exima de la responsabilidad penal

correspondiente.

La falsificaciéon y/o adulteracion de documentos oficiales, se sancionara
con la separacion de la institucion o la expulsion definitiva de acuerdo a la
gravedad; sin que se le exima de la responsabilidad penal

correspondiente

“-\‘o?l.ﬂ‘!
ﬂ:g%%ﬁ‘ui’&{‘% La condena judicial que provenga de la comision de delito con pena
el .}n}’cn - . ; ; i
'f%% f ;;;5 privativa y efectiva de la libertad se sancionara con la separacion temporal
%, "™/ o definitiva de acuerdo al delito cometido.
Sl ANG ,‘;

m) Declaraciones por medios radiales escritos y televisivos, que atenten
contra la imagen institucional o la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Privado “DEPERU MASTER”", de acuerdoc a la gravedad del caso seran
sancionados con la separacion temporal hasta la separacion definitiva; sin

;:=) que se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.
W M) Fumar, dentro de la institucion.

o) Proferir palabras soeces dentro de la institucion

p) Permanecer por los pasillos de la institucion en horas de clases, sin causa
justificada.

q) Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres (actos
obscenos entre parejas, grescas entre alumnos, robos, etc.) dentro de la
institucion.

r) Ingresar en estado etilico o haber ingerido sustancias toxicas,
consideradas como drogas o estupefacientes.

s) EllIngreso a la institucion en forma indebida (violando el control y el orden)

t) No usar correctamente el uniforme de la institucion

u) Dirigirse en forma prepotente a las autoridades educativas, docentes y
personal administrativo de la institucion
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v) No asistir a los actos civicos y oficiales programadas. (Actividades y
evento). caon una multa, conforme el acuerdo bajo acta para cada caso
Articulo 244° .- Las sanciones que se aplicaran a los estudiantes, por cometer

a) Amonestaciones: Seran realizadas por la autoridad o responsable
competente. El alumno tendra como maximo tres (03) amonestaciones
como maximo antes de tomar otras medidas.

b) Suspension Temporal: Sera aprobada por la Direccion General ante la
repeticion de faltas leves o ante la realizacion de una falta grave. La
suspension temporal puede ser de 1 a 15 dias.

c) Suspension Definitiva de la Institucion: Sera aprobada por la maxima

autoridad administrativa de la Institucién de acuerdo a su criterio, ante la
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evidencia de una o mas faltas graves que perjudican el orden interno vy
S=NE moral de la institucian.
Articulo 245°.- En el caso de delitos graves cometidos dentro de la Institucion,
independientemente de la accién judicial, se separara definitivamente de la
institucion al causante.
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CAPITULO V

DE LA ASOCIACION

Articulo 246°.- Son egresados del Instituto quienes han concluido y aprobado
los aspectos contemplados en el Plan de Estudios, Practicas pre profesionales y
actividades diversas requeridas en su condicion de estudiantes. El Instituto
mantendra, estimulara y fomentara, por todos los medios a su alcance, los
vinculos que deben de existir entre ella y sus egresados, colaborara con los

resados en las acciones inherentes a la promocion, organizacion y
nstitucién de las asociaciones de egresados.
Ly ™ DE SUS FUNCIONES
Articulo 247°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“DEPERU MASTER”, fomentara la creacion de una Asociacion de egresados de
la institucion cuya funcion sera la siguiente:
a. Colaborar, espiritual y materialmente, con el fomento y la marcha de |a
institucion, en aspectos académicos, culturales y socio recreativos.
At .{;h\ b. Servir de vinculo dinamico entre la institucion, el sector laboral y la

lrz;_,—xu- :;\1 comunidad, con el objeto de contribuir al mejoramiento y actualizacion

\% : de los recursos humanos del sector.
Cer et c. Cualquier otro objeto licito que sea considerado apto por el Insfituto.

DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Articulo 248.- El Instituto imptementa un Sistema de Seguimiento de Egresados,
de acuerdo a las normas que el Ministerio de Educacién emita al respecto; para
ello sera responsables el personal directivo, jerarquico o docente designado.
Articulo 249°.- El sistema de seguimiento de egresados sera de aplicacion para
todas el programa de estudios que oferta el Instituto. El Instituto deberan
organizar y promover actividades orientadas a la actualizacion académica de sus
egresados, en las respectivas especialidades y carreras profesionales y realizara
eventos que los retna, cuando menos una vez por afio, con el fin de obtener

informacién para el sistema de seguimiento.
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Articulo 250°.- Los reportes que resulten del procesamiento de la informacién
del sistema de seguimiento de egresados, deberan ser analizados, en forma
conjunta, por el personal designado, en base a cuyos resuitados plantearan las

joras correspondientes en los planes curriculares de el programa de estudios.
rticulo 251°.- Las propuestas de modificacién de los planes de estudio en el
stituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU MASTER”
producto del analisis de los resultados del sistema de seguimiento de egresados,
seran comunicados oportunamente a la DREH.
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TITULO V

CAPITULO |

Articulo 252°.- Finalidad

El presente Reglamento regula las acciones y procedimientos de intervencién y
sancion en casos de hostigamiento sexual que se puedan presentar en la
munidad estudiantil det I.E.S.T Privado "DEPERU MASTER".

{ ‘%E .-s:rr:: o
S LhlNipag

\ ADMIRISTRA T

\\(/ SThatine i

2 i
. aplicables a:

iculo 253°.- Alcance Las disposiciones del presente Reglamento son

a) Las autoridades del Instituto: Promotor, Director General, Sub Director,
Jefe de la Unidad Académica, Secretario Académico, Jefe del Area
Académica de Contabilidad, Jefe del Area Administrativa, Jefe del Area
de Produccion e Investigacion y otros que sean creados con ese rango
por normativa interna de la institucion.

b) Los docentes contratados, a tiempo parcial o completo y que ensefien
bajo la modalidad presencial.
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C) Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas
formas andlogas de colaboracién a la fabor del docente.

d) Los estudiantes del programa de estudios de Contabilidad.

e) El personal administrativo (personal no docente) y todo aquel que
pertenezca a la comunidad estudiantil.

Articulo 254°.- Ambito de aplicacion
El presente reglamento es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual
producidas en el marco de una relacion laboral, educativa o formativa en las

instalaciones de nuestra institucion. lgualmente, se aplica a las demas personas
intervinientes en las relaciones de sujecion no reguladas por el derecho laboral,
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tales como la prestacion de servicios sujetas a las normas del Cadigo Civil, los
Programas de Capacitacién para el trabajo, y otras modalidades similares.

Articulo 255°.- Definiciones aplicables para los efectos del presente Reglamento
y demas documentos sobre hostigamiento sexual se aplican las siguientes
definiciones:

) Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través

e, ) de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada
N\ . UL

_ l«// por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos
casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

b) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos,
verbales, gestuales u otros de connotacién sexual, tales como

comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;

o
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exhibicion o exposicion de material pornografico: tocamientos, roces o
acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales: contacto

virtual; entre otras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos qgue promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos,
roles o espacios propios, que suponen la subordinaciéon de un sexo o
genero respecto del otro.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
genero u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

e) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad
de género u orientacién sexual, que realiza uno o mas actos de
hostigamiento sexual.

f) Queja o denuncia: Accién mediante la cual un miembro de la comunidad
estudianti pone en conocimiento, de forma verbal o escrita, a al
I.LE.S.T.Privado "DEPERU MASTER", hechos que presuntamente
constituyen actos de Hostigamiento sexual, con el objeto de que la
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autoridad competente realice las acciones de investigacion y sancion que

correspandan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por

hostigamiento sexual.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través
del cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la
otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye

el de relacion de dependencia

Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una
relacion de prestacion de servicios, formacion, capacitaciéon u otras
similares, en las que existe un poder de influencia de una persona frente
a la otra.

Articulo 256°. - Principios

Las acciones de prevenci6n y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en

los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha

materia:

a)

b)

Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual
deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de
su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando
su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o
situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la
persona hostigada.

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona
tiene el derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas,
formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal
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forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y su desarrolio y
desempenfio profesional.

Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y
sancion del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las
personas, independiente de su sexo, género, identidad de género u
orientacion sexual. Cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion,
basada en tales motivos, identidad de género u orientacién sexual que
tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas es

discriminacién y se encuentra prohibida.

Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de la integridad fisica,
psiquica y moral de las partes involucradas.

Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de
manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencién de actos de
hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de las victimas
con la finalidad de responder efectivamente.

Principio de confidencialidad: La informacion relativa a la identidad de las
personas afectadas en los procedimientos regulados por la Ley y el
Reglamento tienen caracter confidencial, con el propgasito de proteger su
dignidad, integridad y seguridad.

Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los
procedimientos iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos
los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, que
comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir

pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en derecho en un
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plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido

esencial.

Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento
sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o practica de los actos, asi como la obtencién de pruebas, que
resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la
resolucion del procedimiento.

Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento
sexual deben interpretar las normas contenidas en la Ley y en el presente
Reglamento de forma mas favorable a la admisién y decision final de la
queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las
quejosos/as o denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por
exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros
o el interés publico.

Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben
ajustar su actuacién de tal modo que se eviten actuaciones procesales
que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decisién en los plazos legaimente

establecidos.

Principio de interés superior del nifio: Las instituciones, autoridades y
todas las personas involucradas en la investigacion y sancion del
hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior de las nifias,
nifios y adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o
indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia
con lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y
garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior
del nifio, y su reglamento.
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Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas
en el proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas
necesarias en el marco de |a Constitucién Politica del Per( y los Tratados
Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea
revictimizada.

Articulo 257°. - Configuracion del hostigamiento sexual.

a)
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b)

d)

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a
través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear
un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la
victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la
conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea
expreso. La reiteracion puede ser considerada como un elemento

indiciario.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen
grados de jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto
de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada
educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre o no en el lugar
o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

Cuando la persona hostigada es un estudiante menor de edad o contra
un miembro de la comunidad estudiantil adulta en situacién vulnerable
(adulto vulnerable), se consideran, para efectos de determinar la sancién
correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual como acto de
hostigamiento sexual de mayor gravedad.
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Articulo 258°.- De las manifestaciones del hostigamiento sexual

| hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las

guientes conductas:

) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
o exhibicién a través de cualquier medio de imégenes de contenido sexual,
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
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“d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Sy g
e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en los
literales a), b), ¢) y d)

f) Envio de correos electronicos, mensajes o conversaciones escritas u orales
instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o

Rk ) :
Tesgi o\ fotografias con contenido sexual.
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h) Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de
contenido sexual.

i) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la
Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.
Articulo 259°.- Deber de proteccion en los casos de hostigamiento sexual El
I.E.S.T.Priv. “DEPERU MASTER” garantiza a las personas que denuncian actos
de hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de protecciéon que resulten
idoneas para la proteccién de sus derechos, asi como otras medidas que
permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de
vinculo que se tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el

presente Reglamento.
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CAPITULO |

a) El LE.S.T.Privado "DEPERU MASTER" realizara evaluaciones anuales
para identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual, o riesgos de
que estas sucedan.

Los cuestionarios o cualquier otra herramienta de evaluacién incluiran
preguntas o mecanismos destinados a levantar informacion que permita

identificar acciones de mejora para la prevencion del hostigamiento

sexual, garantizando el respeto del derecho a la intimidad de los/las

encuestados/as o entrevistados/as.

Articulo 261°- Acciones de prevencion de actos de hostigamiento sexual El

spee B gz
w qy} / a) Una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la

e relacion laboral, educativa, formativa, contractual u otra relacién de
autoridad o dependencia, con el objetivo de sensibilizar sobre la
importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar dichas
situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencion de las

quejas o denuncias.

b) EILE.S.T. Privado "DEPERU MASTER" informara y difundira, de manera
virtual, publica y visible, los canales de atencion de quejas o denuncias,
internos y externos, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento
sexual. Asimismo, ponen a disposicion de la comunidad estudiantil los
formatos para la presentacion de la queja o denuncia y la informacion

basica sobre el procedimiento.

¢) Colocar en lugares visibles de la institucion (Sede vy filiales) informacion
del procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual.
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a) Dentro del procedimiento de seleccion previo a la contratacion de
trabajadores, la Direccidon de Recursos Humanos realizara un estudio
exhaustivo a sus antecedentes penales y su conducta en centros
laborales anteriores.

Establecer momentos formativos obligatorios distintos tanto para
docentes, como para el personal administrativo y estudiantes, sobre los
aspectos legales, v politicas del Instituto contra el hostigamiento sexual;
asi como tambiéen se tratara la dimension afectiva-relacional, ia sexualidad
y la responsabilidad de vivir en el respeto de la dignidad del préjimo, en
especial manera de los menores de edad y adultos vulnerables.

Adoptar las medidas necesarias para evitar amenazas o represalias de

parte del hostigador.

d) Asimismo, la Defensoria del Instituio, juntamente con la oficina de
Bienestar o el que haga sus veces, conforme al articulo 47° del

% ,‘5@6' Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual,
o " Sra ; 2 ; : . .
% mnsedsT) desarrollara acciones de prevencion del hostigamiento sexual, mediante:
o, Nk o

feay. me” €) Difusion de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién del
hostigamiento sexual y su respectivo Reglamento, asi como de
documentos normativos internos del Instituto, formatos de denuncia, el
flujo del procedimiento y los plazos con los que cuentan las autoridades u
organos designados; a través de medios escritos, electrénicos, redes
sociales, entre otros.

f) Charlas o talleres informativos para la sensibilizacion de la comunidad
estudiantil en materia de prevencién del hostigamiento sexual.

g) Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion del
hostigamiento sexual para la comunidad estudiantil, asi como promocion
de la investigacion vinculada al hostigamiento sexual a nivel de toda la
poblacion estudiantil. Las acciones de prevencion son difundidas en el
portat electrénico, redes sociales, medios escritos u otros medios internos
de El .LE.S.T.Privado "DEPERU MASTER".
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CAPIITULO Il

sexual en el |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER" y la imposicién de sanciones,
de corresponder, es de aplicacion el procedimiento de investigaciéon y sancién
del hostigamiento sexual que se detalla en el presente documento.
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= Son fases del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual
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son las siguientes:

e Investigacién preliminar

e Procedimiento Administrativo Disciplinario:

250 \‘}" Etapa de Instruccién.

e s=¢ll » Etapa resolutiva.
SR
ot o/ >

oL Etapa de Impugnacion
Leay . anstP

A

Articulo 264°- Organos encargados de la investigacion y sancion del
hostigamiento sexuai.

Los organos que intervienen en la investigacion y sancion del hostigamiento
sexual son las siguientes:

o Secretaria de Instruccion
¢ Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual
e Tribunal Disciplinario

1. Secretaria de Instruccién

Se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, y la etapa de instruccion.
Realiza las siguientes actuaciones:
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Otorga a la persona denunciante las medidas de protecciéon que

corresponda, y dispone las acciones de atencion médica, en cuanto se

requiera, y psicologica de manera cobligatoria e inmediata a favor de la

persona denunciante.

Emite el informe inicial de Instruccién, que contiene el pronunciamiento

disponiendc de forma motivada.

e El inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona
investigada; o el archivo de la denuncia.

e Emite el Informe Final de Instruccion de los cargos imputados, dando
cuenta de todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo.

e Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los
hechos imputados.

e Esta compuesta por un integrante titular y un suplente, siendo designados
mediante resolucion.

2. Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual

 Es el érgano resolutivo competente para pronunciarse en primera instancia sobre

s denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

ta conformada por representantes de El |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER"

$4 2
wy por lo menos un/a representante del alumnado, garantizando la paridad de

género. Se les designa mediante resoluciéon y sus miembros no pueden ser
menores de tres.

3. Tribunal Disciplinario

El Tribunal Disciplinario es la segunda y ultima instancia, encargada de conocer
y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.
Esta conformada por representantes del |.E.S.T.Privade "DEPERU MASTER" y
por lo menos un/a representante del alumnado, garantizando la paridad de

género.
Se les designa por resolucion y sus miembros no pueden ser menores de tres.

Articulo 265°- Reglas del procedimiento de investigacion y sancion del
hostigamiento Sexual
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1. Reglas de la investigacion Preliminar

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, y se sujeta a las siguientes

hostigamiento sexual puede interponer una queja o denuncia, de forma verbal o
escrita, presencial o electrénica ante la Secretaria de Instruccion, cualquiera sea
la condicién o cargo dellla quejado/a o denunciado/a. El |.E.S.T.Privado
"DEPERU MASTER" pone a disposicion de la presunta victima el formato de
ueja o denuncia por presunto hostigamiento sexual que figura como Anexo 1-A
el presente documento.

La queja o denuncia contiene por lo menos, lo siguiente:

e Datos del/la quejoso/a o denunciante.
¢ Datos del/la quejado/a o denunciado/a, de contar con dicha informacion.

o Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.

_ \ o Medios probatorios respectivos, de corresponder.

Secretaria de Instruccion esta obligada a iniciar de oficio la investigacion
preliminar cuando tome conocimiento de hechos que puedan constituir
hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes
policiales u otras fuentes de informacion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al "Acta de derechos de la
persona denunciante”, si se trata de la presunta victima, quien procede a firmar
dicho documento, utilizando formatos fisicos como virtuales, para dejar
constancia que ha sido debidamente informada de los derechos que la asisten

en el marco del procedimiento.
3. Atencién médica y psicologica

En un plazo maximo a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la
Secretaria de Instruccién pone a disposicion de la presunta victima los canales
de atencion médica, en cuanto se requiera, y psicolégica de manera obligatoria
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e inmediata, para el cuidado de su salud integral. De no contar con dichos
canales, instruye a la presunta victima respecto a los diversos servicios publicos

de derechos de la persona denunciante". En caso la presunta victima acepta o
renuncia a los servicios puestos a disposicion, se deja constancia con la firma o
firma electrénica y huella en el documento, utilizando formatos fisicos como

virtuales.

El informe que se emite como resultado de la atencién médica y psicoldgica, es
ncorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta
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victima lo autoriza.
4. Medidas de proteccién

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, la

Secretaria de Instruccion otorga a la presunta victima, las medidas de proteccion

__ contempladas en el numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley N°

adg ? 7942, Ley de Prevencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual, aprobado
iante Decreto Supremo N° 014-2019- MIMP.

as medidas de proteccion también pueden ser dictadas a favor de los/as

testigos, cuando ello resulte estrictamente necesario para garantizar su
colaboracion con la investigacion. Las medidas de proteccién se mantienen
vigentes hasta que se emita la resolucion que pone fin al procedimiento de
investigacién y sancion del hostigamiento sexual.

Sin perjuicio de las medidas de proteccién dictadas, el Instituto, a través del
Organo competente, separa preventivamente a ellla quejado/a o denunciado/a.

5. Descargos de la queja o denuncia

La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado para
que presente sus respectivos descargos en el plazo de cuatro (4) dias
calendarios. Con o sin los descargos, la Secretaria de Instruccién evalua los
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hechos denunciados, determinando, en la etapa de instruccion, el inicio o el
archivo de la denuncia, conforme a los resultados de la investigacion preliminar.

/m 6. Reglas del Procedimiento Administrativo Disciplinario
5 gty

x.__mf;/ 7. Etapa de Instruccioén

a) La Secretaria de Instruccion emite un Informe Inicial de Instruccion que
contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma motivada el inicio o
apertura del procedimiento contra la persona investigada.

b) El informe Inicial de Instruccion debe contener:

%5
: %‘ﬁ*’ e Laimputacién de cargos a la persona investigada, la cual contiene los
bt 1 % :; :
._,‘% ¥ g2 hechos que se le imputan.
N TR e Eltipo de falta que configuran los hechos que se le imputan
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e Las sanciones que se pueden imponer.

» La identificacion del érgano competente para resolver.

e La identificacién del 6rgano al cual puede recurrir en via de apelacion;
y la base normativa que les atribuye tal competencia.

El Informe Inicial de Instruccion es notificado a la persona investigada para
que presente sus descargos y medios probatorios; en un plazo de cinco
(5) dias calendario.

La Secretaria de Instruccion emite el Informe Final de Instruccién en un
plazo no mayor a diez (10) dias calendario desde la apertura del
procedimiento disciplinario, con o sin los descargos. Este informe es
remitido a la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual,
en forma inmediata.

e) En el caso que la Secretaria de Instruccién determine que no ha lugar a
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, dispone el archivo de
la denuncia, en un plazo de siete (7) dias de recibida la misma,
comunicando el archivamiento correspondiente.
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8. Etapa resolutiva

a)

d)

La Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el
Informe Final de Instruccién al quejado/a o denunciado/a, otorgandole un
plazo de ftres (3) dias calendario para presentar los alegatos que
considere pertinentes.

A criterio de la Comisién Disciplinaria 0 a pedido de parte, se puede
convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tantc ella
quejado/a o denunciado/a como el/la investigado/a puedan hacer uso de
la palabra sin que se produzca ninglin encuentro entre ambas partes. El
fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacién relevante que
permita el esclarecimiento de los hechos.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe
Final de Instruccién, y con o sin los descargos de la persona investigada,
la Comisién Disciplinaria debe emitir la resolucion final de la instancia. La
mencionada resolucion debe ser notificada a la persona investigada en el
dia que se emite la resolucion final.

Si la Comisién Disciplinaria determina que no hay responsabilidad
administrativa, dispone el archivamiento del caso, comunicando el
archivamiento correspondiente.

Etapa de Impugnacion

a)

b)

La resolucion emitida producto del procedimiento de investigacion y
sancion de hostigamiento sexual puede ser impugnada por la persona
sancionada o la persona denunciante mediante el recurso de apelacion,
ante la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.

Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para
interponer este recurso, contado desde la notificacion de la resolucién
final. Dicho recurso es elevado por el 6rgano resolutivo al Tribunal
Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo maximo

de tres (3) dias calendario.
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Articulo 266°.- Extension adicional del procedimiento administrativo disciplinario

Y,
i ) De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, el procedimiento
-/, administrativo disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince

El incumplimiento de estos plazos implica responsabilidad administrativa, pero

no la caducidad de! procedimiento.

Articulo 267°.- Régimen de Sanciones

a)

b)

En caso de configurarse el hostigamiento sexual. se aplicaran las siguientes

Si el infractor es un docente contratado, la sancién a aplicarse sera la
destitucién o despido.

Si el infractor es un estudiante, la sancién a aplicarse sera de aplicacion el
Reglamento de Disciplina de estudiantes del |.E.S.T.Privado "DEPERU
MASTER".

Si el infractor es un trabajador administrativo, (personal no docente)
constituira falta grave que dara lugar a la extincién de la relacion laboral con
el Instituto.

Si el infractor es una autoridad, se sujetara a cualquiera de las sanciones
estipuladas en los literales a) y ¢) del presente articulo de acuerdo con su
candicion laboral. Articulo 19°- Reserva y confidencialidad de la investigacion
La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre Ia
investigacion y la sancién administrativa aplicable tienen caracter reservado
y confidencial. La publicidad solo procede para la resolucién final. Articulo
20°- Derecho de acudir a otras instancias.

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual no
enerva el derecho de la presunta victima de acudir a las instancias que
considere pertinentes para hacer valer sus derechos. En ningun caso se
puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido previamente al

procedimiento de investigacion y sancion.
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Articulo 268°- Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona
Eom, @ quien se le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer

oE
’ Kx\?\w oe EE,?
L

?:::_q %ﬁ@ dicialmente las acciones pertinentes. En este caso, la supuesta victima queda
bligada a pagar la indemnizacién que fije el juez respectivo.
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CAPITULO IV

Articulo 269°- Aplicacion del Reglamento dentro de El |.E.S.T.Privado
EPERU MASTER"
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i) A todos los miembros del I.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER" se les
requiere que:

a) Revisen el presente reglamento y se informen acerca de su contenido.

b) Se familiaricen con las reglas de conducta del presente Reglamento y con
sus interpretaciones:

¢) Consideren este Reglamento como punto de referencia de la conducta
individual.

i Todos los miembros de El .E.S.T.Privado "DEPERU MASTER" estan
7 invitados a informar, pero no de forma anénima, a la Secretaria de Instruccién
de El LE.S.T Privado "DEPERU MASTER", los comportamientos contrarios
al presente Reglamento de ios que tengan conocimiento, asi como procurar,

en relacion con la responsabilidad de cada uno, que estos comportamientos
terminen tan pronto como sea posible.

i) Los miembros de la comunidad estudiantil estan obligados a cooperar con las

ctividades de investigacion y garantizar el libre acceso a toda la

ocumentacion que se considere til.
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<r.2Xiv) Cualquier persona que considere que es victima de un comportamiento
contrario al Reglamento, se le anima a reportar el incidente a la Secretaria de
instruccion del |.E.S.7.Privado "DEPERU MASTER", ya gue después de una
cuidadosa evaluacion de las circunstancias especificas y la gravedad del
comportamiento, adoptara las medidas apropiadas.

(v) Este Reglamento no pretende sustituir los preceptos contenidos en las leyes,
reglamentos y en las demas fuentes de la autonomia del Instituto, sino que
complementa las disposiciones aplicables a los miembros del Instituto y de
las cuales resultan derechos y obligaciones.

(vi) Cumplir con lo dispuesto las leyes emitidas por el Gobierno, asi como con los

Reglamentos, protocolos y procedimientos emitidos por el Instituto.
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(vii) En ninglin caso la busqueda de los intereses de E! |.E.S.T.Privado
"DEPERU MASTER" puede justificar una conducta deshonesta y no
conforme a la legislacion vigente y al presente Reglamento.

rticulo 270°- Difusién del Reglamento

Reglamento y promueve su observancia, por medio de publicaciones,
comunicaciones, actividades educativas y cualquier otro medio que se
considere apropiado para este fin, incluso los planes anuales de formacion y
capacitacion diferenciada en consideracion del papel y responsabilidad de los

2o\, diferentes destinatarios.
’&2‘% ) Se entregara una copia del presente reglamento a cada trabajador (docente,

v 2% Lo Fo
avmstennd ",

administrativo y personal de servicio) al momento de la contratacion. yacada

estudiante en el momento de la inscripcion.

(iii) El Reglamento esta siempre disponible en la pagina web del Instituto. En la
misma pagina web se le comunicara oportunamente de forma adecuada las
modificaciones e interpretaciones.

Articulo 271°- Sistema de auditoria interna

0
00

LN ' ]

Eggﬁgﬁa

=3 b g’y niveles una cultura de control como una herramienta para mejorar la
2%

.ﬂé?ﬁ%n ‘.."?

Cay . ansES

(ii) En este sentido, cada miembro de El |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER”",
sobre todo si es responsable de una oficina, estructura académica o centro

A los miembros del Instituto se les exhorta a que promuevan en todos los

eficiencia de la accién del Instituto.

de atencidn, se les pide diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de
las normas y procedimientos, asi como colaborar plenamente con los
érganos del control interno, mostrandose Util y cooperativo durante cualquier

actividad de vigilancia y verificacion.

(iii) E 1.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER" promueve un sistema coordinado de
controles internos a través de canales apropiados de comunicacion y el
intercambio de informacion dentro del modelo, la gestién y control de la
organizacion de El |.E.S.T.Privado "DEPERU MASTER".
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CAPITULO V

Articulo 272°.- Las Autoridades del Instituto realizaran una revisién anual sobre
la idoneidad del presente documento normativo para efectuar las modificaciones
pertinentes que garanticen una adecuada proteccion de los derechos de |a
comunidad estudiantil, frente al hostigamiento sexual.

rticulo 273°.- exposicién publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen
/@ la persona quejosa y/o a la persona quejada, sera causal de sancion conforme
™™ g las normas internas del |.E.S.T Privado "DEPERU MASTER".
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Articulo 274°.- Los organos competentes ejerceran sus funciones en

concordancia a las disposiciones establecidas en la ley de prevencién y sancion

del hostigamiento sexual, Estatuto y normas internas del 1.E.S.T.Privado

"DEPERU MASTER" y en el marco de lo dispuesto por la Ley 30512, Ley de
yInstitutos y el D. Leg. 728.
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) Indignidad y decadencia

ACADIMIC

(i) Quién fue sentenciado por hostigamiento sexual o actos contra |a libertad
sexual, no podra ser parte de la comunidad estudiantil del 1.E.S.T.Privado
"DEPERU MASTER".

(iii)Ningun miembro del |.E.S.T.Privado “DEPERU MASTER" que, como
resultado de la aplicacion del presente Reglamento, haya sido sancionado
con una medida disciplinaria, no podra ser designado o elegido como
responsable o jefe dentro de la estructura organizacional (académicas,
administrativa, de proyeccién social o de extension del instituto).
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TITULO VI

CAPITULO |

Articulo 275°.- El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y
patrimenio de acuerdo con el derecho de autonomia financiera, estableciendo
Sus propios regimenes econdmicos, administrativos y de pensiones educativas,

08 que son puestos en conocimiento de los estudiantes, conforme a ley. Los
“Inventarios se encuentran debidamente registrados en el Libro de Inventarios y
Bienes de la Promotora.

Articulo 276°.- El Patrimonio de la Institucion esta constituido por todos los
activos fijos y corrientes que le pertenecen.

Articulo 277°.- La comunidad educativa tiene la obligacion de cautelar el
patrimonio institucional y el derecho de hacerlo respetar.

,{i‘:"‘ Articulo 278°- La institucion a través de sus organos académicos,
O,
3\3% dministrativo y de servicios, garantiza el uso adecuado y racional de su

patrimonio. Para tal efecto, establecera un sistema de control, de mantenimiento
y de seguridad.

Articulo 279°.- El Area de administracién adoptara las medidas de seguridad
que cubran los diferentes riesgos a que estén expuestos los bienes de la
institucion.

Articulo 280°.- El uso contrario a sus fines o acciones que cause deterioro, dafo
0 desmedro del patrimonio se sancionara de acuerdo con las normas legales
vigentes, y los causantes del deterioro repararan o en ltimos casos repondran

el activo deteriorado.
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TITULO VI

CAPITULO |

Articulo 281°.- Receso.
El receso lo puede solicitar la promotora y lo dispone el Ministerio de Educacion,
hasta por el plazo de 01 afio calendario, siempre y cuando se garantice la
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reapertura caduca automaticamente Ia autorizacion de funcionamiento, la que
e materializa con una resolucién de la autoridad educativa competente. Se da
sin perjuicio de las responsabilidades en que incurran los representantes del
instituto frente a los educandos y la sancién que establezca el ministerio de
educacian.
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CAPITULO Il

\\"r i
Articulo 282°.- Cierre.

El cierre del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “DEPERU
MASTER", implica la terminacion definitiva de sus actividades. Procede cuando

%&E@gb la institucibn no cumple con lo establecido por la ley de educacién y su

¥a )"“ffv
5%'&?@0 glamento. Adicionalmente, el cierre también procede, a solicitud de la
EATRADE gT= ; " . 2
wintninnd~ fromotoria, siempre y cuando se garantice la culminacion del semestre
O

S5 académico en curso, o automaticamente si no se reinicia el servicio por un (1)
afno, con las mismas consecuencias establecidas en el tltimo parrafo del articulo
anterior. La resolucién de cierre origina la cancelacién definitiva de la
autorizacion de funcionamiento y del correspondiente registro.

Articulo 283°.- En casos de receso o de cierre, el Instituto garantiza el traslado

erno que permita cumplir con el servicio ofrecido, siempre gue cumplan con
Igs requisitos establecidos por las instituciones educativas receptoras.
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CAPITULO 1lI

rticulo 284°.- La transferencia de la autorizacion de funcionamiento del
Instituto se realizara de conformidad con las normas contractuales
correspondientes y seré puesta en conocimiento del Ministerio de Educacion

para el reconocimiento respectivo dentro de un plazo calendario luego de
producido el acto juridico.
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CAPITULO IV
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\‘\(f{fﬁ_‘i 227 Articulo 285°.- La promotoria del Instituto acordara e informara sobre Ia decisién
de la reapertura del Instituto, a la autoridad competente, con una anticipacion no
menor a 30 dias calendario a la fecha de reinicio de actividades, la que sera
coincidente con la fecha de inicio del semestre correspondiente. Se asegurara

=" Articulo 286°.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, seran
revisados y resueltos por las instancias respectivas del Instituto con la
aprobacion del Director General, el Consejo Directivo y de la Promotora segtin
lo amerite el caso.
Articulo 287°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado

DEPERU MASTER", estd en la obligacion de crear una pagina web para
' rmar a la comunidad sobre los avances, trabajos de investigacion, eventos
ademicos, eventos socioculturales, la cual estara en constante actualizacion.
Articulo 288°.- El personal directivo, jerarquico, docente y administrativo que
participen en actividades oficiales de la institucion, se le considerara como un dia
laborado.

Articulo 289°.- El presente Reglamento Interno sera aprobado por el Consejo
Directivo y se oficializard mediante Resolucién por la Direccién General.
Articulo 290°.- Lo no contemplado en el presente Reglamento sera absuelto por
el Consejo Directivo, teniendo en cuenta las normas legales vigentes.

Articulo 291°.- El presente reglamento se aprobard bajo una Resolucion
Directoral Institucional y a partir del dia siguiente entrara en vigencia.

Articulo 292°.- La vigencia del Reglamento Interno del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado “DEPERU MASTER” es de (03) tfres aiios,
pudiendo actualizarse permanentemente.
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Direccion General de Educacion
Superior y Técnico Profesional

"Decenio de la (gualdad de opornmidades para mujeres v hombres”
“Afo del Bic rio, de lu ¢ lidacion de Independencia. y de lac acion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho™

Lircay, 07 de Diciembre de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 038-2024-ME-DREH-IESTPDPM/DG

VISTO:

La Propuesta del Reglamento Interno (RI), del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Privado “DEPERU MASTER”, ha sido consensuada v opinada por la comision de actualizacion de
documentos de gestion, el Reglamento Interno (R1), y;

CONSIDERANDO:

Que. conforme a la politica institucional del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
DEPERU MASTER. y en alineacion con las directrices de la Direccion Regional de Educacion. se ha
considerado fundamental la ejecucion del instrumento de gestion (RI), es una herramienta fundamental para
organizar el funcionamiento de la institucion y garantizar que todos los miembros se comporten de manera
acorde con los valores, que eleven la calidad académica de la institucion y la dignidad de cada uno de los
miembros de la comunidad.

De conformidad a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion. Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Fducativa. N° 28740, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU y modificado por Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y 016-2021-MINEDU. Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, modificado con Decreto Legislativo N° 1497, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Minedu, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, RVM. N° 094 -
2024- MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el registro de certificados. grados
y titulos emitidos por los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica y Tecnolégica.
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica. aprobados mediante Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y
modificado por Resolucién Viceministerial N® 277-2019-MINEDU y 049-2022- MINEDU.

Que. el Reglamento Interno (RI), es una herramienta fundamental para organizar el
funcionamiento de la institucion y garantizar que todos los miembros se comporten de manera acorde con
los valores, que eleven la calidad académica de la institucion y la dignidad de cada uno de los miembros de
la comunidad.

SE RESUELVE:
PRIMERO. - APROBAR, la ejecucion ¢l REGLAMENTO INTERNO (RI) 2025-2030, dc!
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piablico “DEPERU MASTER”™.

SEGUNDQ. - AUTORIZAR Y ENCARGAR . a la Unidad Académica, Unidad Administrativa,
personal docente y estudiantes del instituto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

TERCERO. - ELEVAR, para conocimiento v cumplimiento de la presente Resolucion ¢
informar a la superioridad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECTOR GENERAL

DEPERU MASTER Lircay - Angaraes
Huancavelica, Perl
Cel.: 9789808366~ 82 1489800



